
PROGRAMA RETOS 
EMPRENDEDORES PARA UN 

EMPLEO INCLUSIVO Y 
SOSTENIBLE 2022 



Es una iniciativa enmarcada en la promoción del empleo en términos de los ODS 2030, y de 
cualquier incentivo al sector social-productivo y en formación, para la generación de iniciativas 
que puedan ser capitalizadas para lograr una mejor, correcta e igualitaria inserción laboral, ó la 

profesionalización de beneficiarios para el emprendimiento.  

La acción social de nuestra razón de ser, nos permite acceder a diversidad de vulnerabilidades 
de colectivos que, hoy en día demandan mayor apoyo y diferenciación del mismo.

Dinamizar el empleo y emprendimiento solidario en espacios propicios para la 
promoción del desarrollo local en economía circular, social y comunitaria, 

a la par del fomento de los sectores primario, cuaternario y quinario; 
como respuesta a la demanda de intervención, y a los nuevos retos de 

garantías para compaginar la sostenibilidad medio ambiental y la mejora 
de condiciones socio-laborales para sus beneficiarios, en términos 

igualitarios, inclusivos y de apoyo directo.      



FUNDAMENTACIÓN
✗ Las profesiones y desempeños relacionados con el sector primario, cuaternario y 

quinario no disponen en la actualidad de personas que apuesten decididamente por 
desarrollar iniciativas y observarlas como una opción válida de inserción laboral.

✗ La juventud se ha convertido en un segmento poblacional que requiere de estímulos 
creíbles y realistas para movilizarse y formarse en este tipo de actividades.

✗ A pesar de existir números recursos para la explotación de tierras en desuso no es 
una realidad para la población.

✗ Aunque existe una tendencia cada vez mayor por la búsqueda de la igualdad, las 
mujeres siguen teniendo dificultades para el acceso a ciertos tipos de trabajos. 

✗ Las autoridades europeas hacen hincapié en el desarrollo de políticas orientadas a la 
conservación del medio ambiente y el reciclaje, pero a nivel poblacional aún no se 
percibe como oportunidad.

✗ Cada vez es más frecuente el reclamo social de los colectivos menos favorecidos el 
poder garantizarse una vida y empleo inclusivo, sostenible y decente.
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✗ 1era edición del PROGRAMA 
RETOS EMPRENDEDORES 

PARA UN EMPLEO INCLUSIVO 
Y SOSTENIBLE 2022, orientado 

a centros formativos y a 8 
colectivos con necesidades de 

integración social y laboral. 
✗

4

SOLUCIÓN



RESULTADOS ESPERADOS
Alcance a mas de 1000
usuarios diana; 

Beneficiarios directos en al 
menos 450 usuarios 

Captación de al menos 10 
inciativas mentorizables 

21 actividades de integración 
experiencial 

> 60% de aprobación de 
acogida del programa entre 
usuarios, actores y aliados.
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El desarrollo de proyectos dentro de la Incubadora de Emprendimiento Social y Comunitaria ADESCO, ha 
sido piedra angular para la validación de formas innovadoras de emprender en el área agroecológica y de 
economía circular, así como de simbiosis con otras áreas de gestión del conocimiento, aprendizaje y de 
iniciativas para nuevas realidades sociales.

En esa apuesta por diversificar el sector primario, hemos acogido y mentorizado excelentes iniciativas que 
nos han permitido escalar el modelo, y la creación del Centro Demostrador de Economía Circular, 
acercándonos así a otros sectores, colectivos y entes interesados en trabajar conjuntamente, dándonos la 
oportunidad de adecuar propuestas diferenciadas desde las bases ya abonadas de inclusión, integración y 
experimentación.

Es por ello que, hemos diseñado un programa de dinamización del empleo y emprendimiento colaborativo 
y sostenible, en el que nuestros emprendedores, propongan retos por medio de la transferencia de 
experiencias del emprendimiento a jóvenes de centros educativos, para así motivarlos a ofrecer soluciones 
a las necesidades reales de empleo de su colectivo, y de otros en riesgo de exclusión social, con los que 
también interactuarán directamente. Es un reto de sinergias que pondrá en marcha distintos niveles de 
sensibilización y de encuentros colaborativos, donde la generación de iniciativas emprendedoras en torno 
a los sectores agrícola, cuaternario y quinario propicien la empleabilidad y el bienestar social común.
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Descripción del proyecto



COLECTIVOS BENEFICIARIOS: iNTEGRACIÓN / agenda 2030

REFUGIADOS
ASOCIACIONES

FUNDACIONES

ONG’S

& 
CENTROS 

EDUCATIVOS

& 
EMPRENDEDORES 

ADESCO

ACTORES
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INMIGRANTES

DISCAPACITADOS

FAMILIAS

EXCLUSIÓN SOCIAL

JÓVENES

MAYORES DE 65 AÑOS

DESEMPLEADOS

COLECTIVOS COLECTIVOS



Estructura de actividades Y TEMPORALIZACIÓN

✗ FASE 1: SENSIBILIZACIÓN (Jul, - Ago)

✗ FASE 2: CAPTACIÓN (Sept)

✗ FASE 3: DINAMIZACIÓN (Oct – Nov)

✗ FASE 1: PRESENTACIÓN DE RESULTADOS (Dic)
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ASOCIACIONES, ONG’S, 
FUNDACIONES
En 2021 nos acercamos a Fundación once y 
nuestro proyecto de incubadora les llamó 
muchisimo la atención. El mismo interés lo 
hemos tenido entre colectivos de 
desempleados, inmigrantes, y personas 
mayores cuyas oportunidades parecen haber 
pasado a segundos planos en atención con 
estrategias diferenciadas.

Buscamos afectar positivamente a 7 centros 
representantes de los 7 colectivos descritos, 
y que adicionalmente se les incluya 
en la planificación de las ideas 
Innovadoras. El objetivo es que 
entre todos sea plausible 
su inserción socio-laboral a 
través del emprendimiento
colaborativo y sostenible.

FASE 1: SENSIBILIZACIÓN
CENTROS EDUCATIVOS
El profesorado inquieto por preparar y 
mejorar las competencias profesionales de 
los jóvenes, cada día los acerca más 
programas experienciales.

Se plantea escoger 1 centro educativo, con 
la posibilidad de dinamizar entre al menos 7 
familias profesionales y 25 jóvenes alumnos 
por cada uno de ellos, este programa –
RETO EMPRENDEDOR. 

La variante es que el reto supone la 
inclusión de su colectivo y de los colectivos 
en exclusión social representados por las 
Asociaciones, ONG´s y Fundaciones para 
fomentar el empleo entre los sectores 
primario, cuaternario y quinario, y ajustado a 
las distintas realidades sociales y medio 
ambientales.
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EMPRENDEDORES
Adesco ha mentorizado a más de
40 proyectos de emprendimiento.

Una gran número de estos
emprendedores aún mantienen
proyectos activos en nuestro
programa, y están dispuestos a 
transferir su experiencia a los
jóvenes y colectivos, para plantear
RETOS que han de ser
transformados en nuevas inciativas
sostenibles para emprender.

Se plantea como mínimo 3 
voluntarios.



ASOCIACIONES, ONG’S, 
FUNDACIONES

7 Representantes por cada
colectivo descrito

5 beneficiariarios por cada
colectivo (mín).

FASE 2: captación  & FASE 3: DINAMIZACIÓN

CENTROS EDUCATIVOS

1 Centro Educativo (piloto)

7 familias profesionales de 
formación profesional

25 jóvenes de cada una de ellas. 

3 retos distintos por cada /grupo
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EMPRENDEDORES

3 emprendedores (3 Retos)

21 ACTIVIDADES 

10 INICIATIVAS MENTORIZABLES

INTEGRACIÓN, INCLUSIÓN Y PROMOCIÓN DEL EMPRENDIMIENTO COLABORATIVO



FACTORES Y CARACTER INNOVADOR
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ODS 2030: 

 JÓVENES,  COLECTIVOS DE 
EXCLUSIÓN SOCIAL

 MEDIO AMBIENTE

 SECTORES: PRIMARIO, 
CUATERNARIO Y QUINARIO

INTEGRACIÓN, INCLUSIÓN Y PROMOCIÓN DEL 
EMPRENDIMIENTO COLABORATIVO

Ecosistema 
INNOVADOR

Nuevas 
relaciones 

colaborativas y 
Networking

Capital humano 
transformador y 

dinamizador

Acción Social 
Activa / 

Necesidades 
sociales

Nuevas formas 
de 

emprendimiento 
y producción 

social.



ADESCO;

EVENTO DE ENTREGA 
DE RESULTADOS

FASE 4: PRESENTACIÓN DE RESULTADOS
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PERIODO DE EJECUCIÓN: 01.06.2022 AL 31.12.2022

MEMORIA DE ACTUACIÓN Y 
DESEMPEÑO

Jul - Dic 

FASES: 1, 2, 3,

MEMORIA FINAL DE GESTIÓN Y 
RESULTADOS  

MEMORIA ECONÓMICA

Jul - Dic 

FASES: 1, 2, 3,

-Nóminas 
-Honorarios Profesionales



VIABILIDAD DEL PROYECTO Y 
Presupuesto ajustado a esta 
convocatoria de acción social
16.05.2022.
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Viabilidad & PRESUPUESTO
TOTAL

(Julio – Diciembre)

Contratación
1 Técnico

Administrativo a 
media jornada por
5 meses (inicio –fin 

Proyecto)
(nómina + costes

laborales)

5663,00€

Honorarios 
Profesionales

Asesor Laboral
300 €

5963,00€
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La Dinamización de este proyecto requiere 
la contratación de personal cualificado 

que, adicionalmente preserve el carácter 
socio-económico innovador de este 

modelo, altamente replicable y escalable, 
a la par de lograr cohesionar en este 

ecosistema de sinergias, el apoyo público-
privado, y sin ánimo de lucro, en la 

recuperación del medio ambiente, del 
sector primario, cuaternario y quinario y la 

creación de empleo. 



ADESCO.CANARIAS@GMAIL.COM
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1ERA EDICION 
PROGRAMA RETOS 
EMPRENDEDORES PARA UN 
EMPLEO INCLUSIVO Y 
SOSTENIBLE 2022 

Ángel Ramos Rodríguez
+34 682064319 / +34 659021603


