PROYECTO:
“FABRICANDO SUENOS”
EDUCADOR CANINO PROFESIONAL

DESCRIPCION DE LA INICIATIVA:
Descripcion:

Entendemos que la educacion es el método y la
ayuda mas eficaz que podemos propiciar a la isla
debido a la nueva situacion creada por la erupcion
volcanica de cumbre vieja en materia de animales,
proteccion animal y medio ambiente. Ya que las
ayudas en temas de alimentacion son ayudas
puntuales y temporales, en cambio este proyecto
guiere proporcionar una ayuda integrada y no

caduca en el tiempo numerosos beneficios tanto



para la isla como para el personal formado en esta
iniciativa que detallaremos mas adelante. Podriamos
definir esto como ofrecer las mejores herramientas
y la optimizaciéon de las circunstancias que se viven
en laisla en protectoras o todo lo relacionado con los
animales post volcan con una duracién acreditada y
profesional en el tiempo y una salida laboral a las
personas directamente afectadas por esta situacion,
asi como una nueva oportunidad de reinsercion en
aguellos animales que requieren de este tipo de

tratamiento y manejo.




OBIJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS:

La finalidad del proyecto es fortalecer los
conocimientos de aquellas personas relacionadas
con el mundo del perro en colectivos afectados por
la erupcion volcanica en cumbre vieja, asi como una
posibilidad de reinsercion laboral de las mismas en
las labores que desarrollan dentro de otras
asociaciones , mejorar el rendimiento vy el
tratamiento y manejo de estos animales para que no
sigan causando un panorama de overbooking debido
al incremento de los mismos en dichas asociaciones

por los hechos acontecidos en la isla de la Palma.

Pondremos en marcha seis formaciones acreditadas
tras una entrevista previa donde se selecciona a la
persona beneficiada, con un profesional e instructor
o formador de adiestradores caninos profesionales
con conocimientos y capacidad profesional

acreditativa por la Federacién Cinoldgica Espanola.



Esta iniciativa formativa surgida de una emergencia
social ademas ofrece otras oportunidades vy
beneficios que son los siguientes objetivos

generales:

1. Apoyar, formar y acreditar a personas en
dichos colectivos.

2. Mejorar la situacion medioambiental debido a
la falta de albergue insular.

3. Fortalecer el protagonismo de estos colectivos
en nuestra comunidad.

4.Valorar el trabajo en equipo y la solidaridad.

5.Respetar el medio que nos rodea
proporcionando herramientas y conceptos
formativos para la experiencia diaria en estos
colectivos.

6. Proporcionar un futuro empleo y su
acreditacion una vez finalizado pudiendo ser
autonomos en este epigrafe.

7.Agradecer la labor desinteresada de estos

colectivos en la erupcion volcanica.



Fases del Proyecto:
Reuniones, coordinacion y presentacion.

Busqueda y entrevistas a los beneficiarios creando
unos baremos para asi ayudar a quien mas lo

necesite.

Busqueda de local para la parte lectiva y parte

practica.
Desarrollo.

Evaluacion y seguimiento.

Una vez presentado el proyecto, se difundira a la
poblacién para la busqueda de estas seis personas

que quieran formarse.



4.Destinatarios:
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Colectivos de proteccion animal en la isla
(asociaciones, voluntarios o particulares ligados

estrechamente con este tema)

Personas afectadas directamente por la erupcion

volcanica.

Personas en paro que vieran en la posibilidad de
volver al mundo laboral y mejorar su situacion

actual.
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Localizacion:

El curso sera puesto en marcha en uno de los tres
municipios afectados, pudiéndose dar la carga
lectiva en uno y la practica en todos para asi todos

beneficiarse del impacto de esta iniciativa.

5 Temporalizacion:

El proyecto se comenzara en cuanto tengamos las
seis plazas cerradas y cuadradas las fechas con el

formador que se desplazara a la isla.

Se trata de un curso de 21 dias intensivos divididos
en parte tedrica siempre acompanada dentro del
mismo dia por los supuestos practicos y una

evaluacion final de los mismos para su acreditacion.
Recursos Humanos:

Formador de adiestradores caninos. (Solcan)
Coordinador. (tierra bonita)

Ayudante en las clases practicas. (Solcan )

Perito judicial bienestar animal. (tierra bonita)



Personal de entidades externas:
Colaboradores.

Instituciones.

Presupuesto de realizacion:
Recursos:

Humanos: profesional formador de adiestramiento
canino y ayudante técnico, coordinador y perito

judicial para evaluacién final y documentar el mismo.
Materiales: cuadernos, boligrafos, temarios.
500e aprox.

Formacion para 6 personas Solcan. 916 e por
persona formada incluyendo tasas de la federacion
cinologica espanola (60 e por alumno) para su

acreditacion.
5.496 euros total cursos formativos.

Presupuesto total :5.996e.

9 Impacto:



Primera formacion destinada a colectivos
relacionados con una emergencia volcanica o

catastrofe natural.

. Insercion laboral y beneficios a la isla en el area

medioambiental y social.

. Repercusion en los medios y difusion en presa de

este proyecto.

Sostenibilidad:

Tenemos una vision tremendamente positiva de
continuidad ya que damos herramientas vy

conocimientos que pueden usarse en el tiempo.
12Evaluacion.

Esta evaluacion se desarrollara con los participantes,
formador, coordinador y perito judicial bienestar
animal y se adjuntara una memoria especifica y un
seguimiento a nivel social y laboral de los

beneficiados su trayectoria, beneficios e impacto.

PROGRAMA DEL CURSO EDUCADOR CANINO
PROFESIONAL ADAPTADO INCUAL NIVEL Il.



MODULO1 Conocer el perro, evolucion y ciencia.

1. El perro en la historia: origen y evolucion.

2. El perro en la actualidad.

3. El cachorro.

4.Razas caninas.

5.Aspectos etoldogicos del adiestramiento:
instintos e impulsos.

6. Cualidades psicofisicas del adiestrador.

MODULO Il Conocer el perro herramientas y

conceptos basicos.

1.La mente del perro.

2. Psicologia canina.

3. Condicionamientos.

4. Estimulos positivos negativos, programas de
refuerzo.

5.Premios y castigos.

MODULOIII aprendizaje y comunicacion.



1. Fases de aprendizaje.
2. Latencia y umbrales de respuesta.
3. Estados de animos del perro.
4.la relacion entre perro y hombre.
5. Relacion entre el perro y otros animales.
6.Senales de calma.
7.Lenguaje corporal del perro.
Modulo IV adiestramiento basico.
1.voces y tonalidades.
2 marchar al lado.
3 giros.
4 posiciones, sentado, tumbado y quieto.
5 llamada
6 trabajos a distancia.

7 evaluacion trabajo realizado.
MODULO V.

1 obediencia avanzada.

2 trabajos de olfato.

3 adiestramiento en defensa.
4 utilizacion de cliker.

5 utilizacion collar de impulsos.



MODULO VI. Modificacion de conductas
inadecuadas.

1 que es una modificacion de conducta?

2. la entrevista con el propietario.

3 el perroy su propietario.

4 la agresividad.

5 ansiedad por separacion.

6 otros problemas.

7 terapias.

MODULO VII La salud del perro.
1 higiene y mantenimiento.

2 cria y embarazo.

3 enfermedades mas comunes.
4 primeros auxilios.

5 el perroy la vejez.

MODULO VIl legislacidén.

Modulo IX Practicas de adiestramiento.

Se realizaran practicas durante todo el curso de
forma paralela a los modulos tedricos prestando

especial atencion a las practicas de los modulos
IV, Vy VI



MODULO X
BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA.

Esta foto de Autor desconocido esta bajo licencia CC BY-NC-ND

FORMADOR:

Fernando Soleto Lira.


https://tudosobrecachorros.com.br/como-adestrar-um-cachorro/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/

Instructor formador de la Real Sociedad Canina
de Espana.

Instructor formador de la Federacion Cinoldgica
Espanola.

Instructor formador de la asociacion nacional de
adiestradores caninos profesionales.

Promotor de las unidades cinoldgicas
destacadas en arabia saudi con fitopatologias
perros detectores de fitopatologias y plagas.
Guia de perros de la Guardia Civil en la
especialidad de narcéticos.

Director de los Centros Solcan .




