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1. PRINCIPIOS GENERALES

La Sociedad Municipal de Aparcamientos de Las Palmas de Gran Canaria (en adelante,
«SAGULPA»), constituida como una sociedad andnima de capital integramente municipal, actua
como Medio Propio Personificado de diversas entidades del sector publico, principalmente del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria. Esta condicion implica que sus relaciones con estas
entidades tienen un caracter instrumental, no contractual, y se rigen por el principio de dependencia
jerarquica y subordinacion directa.

Como entidad perteneciente al sector publico, SAGULPA esta obligada a observar los mas altos
estandares de ética, transparencia, legalidad y objetividad incluyendo las normas de conducta que
deben observar los trabajadores de SAGULPA en el gjercicio de sus funciones conforme a los arts.
52,53 y 54 en relacion con la Disposicidn Adicional Primera del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico. Estos principios se reflejan en su actuacién diaria, especialmente al gestionar recursos
publicos y prestar servicios de interés general en virtud del art. 85 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

En virtud de estos principios, se establece la prohibicién absoluta de cualquier practica que pueda
ser calificada como soborno, cohecho, trafico de influencias o corrupcion. Estas conductas vulneran
gravemente los valores institucionales de SAGULPA vy constituyen infracciones administrativas y/o
penales.

La entrega o aceptacion de regalos puede generar una aparente o real pérdida de imparcialidad en
la toma de decisiones, afectando la confianza de la ciudadania en la gestion publica. Por tanto, estas
practicas estan reguladas de forma estricta, evitando cualquier tipo de ventaja o trato de favor,
alinedndose con las exigencias legales y éticas.

2. OBJETIVO Y FINALIDAD

La presente Politica de Regalos (en adelante, «Politica»), aprobada por el Consejo de
Administracion, desarrolla el contenido de la Politica de Compliance y enlaza con los valores éticos
de SAGULPA, ratificando su compromiso con el cumplimiento normativo, la prevencién de riesgos
legales y reputacionales y la promocién de una cultura ética y define para ello su marco de principios
de cumplimiento.

Esta politica tiene como finalidad establecer criterios claros sobre la entrega y recepcion de regalos,
obsequios, invitaciones y atenciones, asegurando que dichas practicas se alineen con los principios
éticos y de tolerancia cero a la corrupcion de SAGULPA.

Busca prevenir situaciones que puedan derivar en conflictos de interés, asegurar la imparcialidad de
las decisiones y fortalecer la cultura de cumplimiento normativo de la organizacién.
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3. AMBITO DE APLICACION

La presente Politica de Regalos sera de aplicacion general y caracter obligatorio para todas aquellas
personas que mantengan cualquier tipo de vinculacion, contractual o juridica, con SAGULPA, con
independencia de las funciones que desempefien o del cargo que ocupen dentro de la entidad.
Asimismo, sera igualmente exigible a cualquier tercero que, directa o indirectamente, mantenga
relacién con la actividad desarrollada por la entidad.

En consecuencia, el cumplimiento de las normas y estandares éticos constituye un objetivo
estratégico y un compromiso que involucra a toda la organizacién. Por ello, todos los miembros de
SAGULPA deben conocer y respetar los principios establecidos en la presente Politica.

El ambito subjetivo de aplicacion de esta Politica incluye, de forma expresa y no limitativa, a:

e Todo el personal de SAGULPA, incluidos sus empleados, directivos y miembros del
Consejo de Administracién.

* Cualquier tercero que mantenga relaciones comerciales, contractuales, patrocinio o de
colaboracién o cooperacion con la entidad.

4. CONTENIDO DE LA POLITICA

4.1. CRITERIO GENERAL

A través de esta Politica, SAGULPA pretende asegurar que todos sus empleados, asi como la Alta
Direccion y el Consejo de Administracion y terceros con los que mantiene relaciones juridicas,
cumplan con lo dispuesto en las principales normas antisoborno existentes en los mercados en los
que estd presente, estableciendo para ello un marco basico de cumplimiento alineado con el estandar
internacional 1ISO 37001, sobre sistemas de gestién antisoborno.

4.2. CONCEPTOS

A los efectos de la presente Politica, se establecen las siguientes definiciones con el objetivo de
delimitar conceptualmente las conductas y elementos que pueden representar un riesgo para la
integridad institucional y la ética profesional ya que estan directamente vinculados a conductas
irregulares:

Soborno: Oferta, promesa, aceptacion o exigencia de un incentivo para realizar una accion ilicita
o contraria a la ética.

Corrupcién entre particulares: Situacion en la que un particular, directamente o a través de un
tercero, ofrece o concede sin justificacién un beneficio a un miembro de una organizacién con el
fin de obtener un trato de favor en procesos de compraventa o contratacion, en perjuicio de la
equidad y la libre competencia.
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Pagos de facilitacién: Entrega de cantidades econdmicas u obsequios de escaso valor a
empleados publicos o privados, con el objeto de acelerar o asegurar la ejecucion de tramites
administrativos u otras actuaciones inherentes a su actividad profesional, sin que exista causa
legitima para ello.

Trafico de influencias: Utilizacion de relaciones personales o profesionales para influir de forma
ilegitima en decisiones de autoridades o funcionarios puablicos, con el propdsito de obtener
resoluciones que supongan un beneficio econdmico o ventaja indebida.

Cohecho: Accién se produce cuando un funcionario publico recibe o solicita, directa o
indirectamente, dadivas', favores o retribuciones de cualquier clase a cambio d realizar o no
realizar actos contrarios a los deberes de su cargo. Esto puede incluir desde sobornos hasta
aceptar ofrecimientos o promesas para actuar de manera indebida.

Con el objetivo de identificar y prevenir posibles conflictos de interés o situaciones que puedan
comprometer la objetividad e imparcialidad en la actuacién profesional, se incluyen también a
continuacién aquellas figuras que, aungue en ocasiones puedan revestir apariencia de legalidad o
cortesia, pueden generar beneficios indebidos o influir en la toma de decisiones:

Regalos: Bienes materiales, servicios o cualquier otro tipo de beneficio, entregados o recibidos
en el marco de relaciones profesionales, como muestra de cortesia o agradecimiento, con
potencial de generar conflictos de interés o afectar la imparcialidad en la toma de decisiones.

Hospitalidad: Invitaciones o atenciones sociales ofrecidas o aceptadas en el contexto de
relaciones institucionales o comerciales, tales como, comidas, alojamientos, entradas a eventos,
espectaculos, entre otros.

Donaciones: Cesiones gratuitas de bienes, servicios o recursos econdémicos realizadas a favor
de personas fisicas, entidades privadas o publicas, incluidas formaciones politicas, que no estén
justificadas por causas legitimas ni formalizadas en procedimientos transparentes.

Beneficios andlogos: Cualquier otra forma de ventaja no contemplada especificamente en las
definiciones anteriores, incluyendo viajes, patrocinios, membresias, favores personales, acceso
privilegiado a informacion, entre otros, que pueda comprometer la independencia o integridad del
destinatario.

Estos Gltimos cuatro conceptos se consideran practicas no permitidas cuando exceden los usos
habituales de cortesia. En tales casos, podrian ser susceptibles de constituir actos de soborno o
corrupcion entre particulares y, por tanto, su ofrecimiento o aceptacién debera realizarse conforme a
las cautelas y limitaciones previstas en la presente Politica.

A titulo ejemplificativo y no exhaustivo, se consideran practicas normales de cortesia las siguientes:

* Los regalos corporativos con el logotipo de SAGULPA (p.eg. boligrafos, llaveros, gorras,

paraguas, etc.)

! Accidn de dar gratuitamente.
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* Los articulos promocionales o souvenirs con marca
* Los dulces, bebidas o frutas para consumo personal
» Las flores en ocasiones tradicionales

* Cesta de Navidad

* Entradas derivadas de los contratos de patrocinio.

Debe entenderse por valor econdmico del regalo su valor real de mercado y no el coste que para
SAGULPA ha significado su adquisicion (pues en algunos casos este coste de adquisicion puede ser
significativamente menor al valor de mercado del objeto).

En caso de duda, o de que se produzca cualquier circunstancia no recogida de forma expresa en
esta Politica, asi como para cualquier excepcién a lo establecido en la misma, se requerira la
autorizacion expresa y por escrito del Organo de cumplimiento.

4.3 REGALOS Y HOSPITALIDADES ACEPTABLES

Los empleados, asi como la Alta Direccion y el Consejo de Administracion de SAGULPA sélo podran
aceptar u ofrecer regalos u hospitalidades, cuando concurran los siguientes requisitos:

* Que resulten acorde con las leyes aplicables.

* Que no se realicen con la intencién de influenciar a terceros o para obtener de éstos algtn
beneficio indebido.

¢ Que no se realicen con la finalidad de obtener o mantener un determinado negocio o una
ventaja empresarial.

¢ Que no tengan por objeto obtener o intercambiar tratos de favor.

* Que sean ofrecidos o recibidos de forma abierta y transparente.

* Que sean acordes con la normativa local, siempre que ésta sea mas restrictiva que la
presente Palitica.

¢ Que no puedan dar lugar a conflictos de interés.

* Que no tengan un valor superior a: 50 euros

* Que no sean obsequios en metdlico, tarjetas regalo u otro soporte que permita la
transmision de dinero, los cuales estan expresamente prohibidos.

e Que no se ofrezcan a funcionarios publicos, exceptuando aquellos obsequios y
atenciones de escaso valor que sean proporcionales y razonables segln la practica local,
entregados de forma esporadica con motivo de intereses legitimos y socialmente
aceptables.

* Que no contravengan lo establecido en el Cédigo de conducta de SAGULPA.

4.4 PROCEDIMIENTO ANTE LA RECEPCION DE REGALOS NO ACEPTABLES

Cualquier regalo, hospitalidad, donacién o beneficio analogo recibido que contravenga lo indicado
anteriormente debera ser inmediatamente devuelto o rechazado, comunicando esta circunstancia al
Organo de Cumplimiento.

De no ser razonablemente posible la devolucién del regalo u hospitalidad, se entregara al Organo de
Cumplimiento que, tras emitir el correspondiente recibo, lo destinara a fines de interés social.
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4.5 INVESTIGACION DE INCUMPLIMIENTOS

En caso de detectar, por parte de un miembro de SAGULPA o de un tercero, un incumplimiento de
la presente Politica, sera obligatorio comunicarlo a través del Canal ético o al Organo de
Cumplimiento.

En cualquier caso, la informacion transmitida por este canal sera tratada confidencialmente, asi como
la identidad de los informantes de buena fe, contra los cuales SAGULPA no tomara represalias en
ningun caso.

El Responsable del sistema interno de informacién investigara, cuando proceda, las comunicaciones
reportadas respecto del otorgamiento de Regalos y Hospitalidades contrarias a esta Politica que
involucren a SAGULPA, dejando constancia documental de todo ello, incluyendo, en su caso, un
informe final con recomendaciones y asegurando la trazabilidad de las actuaciones en el expediente
de investigacién.

A este respecto, en funcién del tipo de persona implicada en el incumplimiento, podran adoptarse las
siguientes medidas:

1. Personal de la entidad

Las eventuales acciones disciplinarias se regiran por lo establecido en el convenio colectivo de
aplicacién.

2. Consejo de Administracién

o Amonestaciones formales por escrito.

o Limitacion de funciones o revocacion de delegaciones.

o Propuesta de cese del Consejo de Administracion.

o Sila conducta ha causado un perjuicio econdmico o reputacional, se podra iniciar accién de
responsabilidad conforme al articulo 236 y siguientes de la Ley de Sociedades de Capital.

o En casos graves, se podrian iniciar acciones legales por incumplimiento de deberes

fiduciarios o incluso por responsabilidad penal individual, si procede.

3. Terceros relacionados o socios de negocio (proveedores, intermediarios, consultores,
etc.)

o Inclusién de cldusulas contractuales de cumplimiento (clausulas de compliance).
o Resolucidon del contrato por incumplimiento.

o Penalizaciones econémicas estipuladas en contrato.

o Reclamaciones por dafos y perjuicios.

o Exclusién de futuros procesos de contratacion o colaboracién.

o Inscripcidn en listas internas de proveedores no aptos o bloqueados.
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o Notificacién a las autoridades en caso de que el incumplimiento suponga la comision de un

delito, desvinculando a la empresa para evitar la imputacién penal.

4.6. MONITORIZACION, REVISION Y VIGENCIA DE LA POLITICA

El Organo de Cumplimiento sera el encargado de garantizar que la implantacién, difusion y
cumplimiento de la presente Politica se realice de forma adecuada y conforme a los principios
establecidos. Para ello, impulsara acciones de formacién, sensibilizacion y control dirigidas a todos
los miembros de SAGULPA, asi como a terceros que se relacionen con la entidad en aquello que les
resulte aplicable.

En particular, la monitorizacién incluird, entre otros aspectos:

* La efectiva implantacion de esta Politica en todos los niveles de la organizacion.

e La recepcion, andlisis y seguimiento de las comunicaciones de actividades irregulares
relacionadas con regalos y hospitalidades, a través del Canal Etico.

* Las revisiones periddicas sobre la eficacia de las acciones formativas dirigidas al personal.

* El andlisis de reportes e incidencias que pudieran vulnerar esta Politica y las medidas
adoptadas como consecuencia de ello.

Asimismo, la presente Politica sera objeto de revisiéon con caracter anual o cuando se produzcan
modificaciones normativas, estructurales u organizativas que justifiquen su actualizacién. Toda
revision sera debidamente documentada mediante control de versiones y aprobada por el Organo de
Cumplimiento.

La Politica entrara en vigor en la fecha de su aprobacién por el Consejo de Administracion de

SAGULPA, momento a partir del cual serd vinculante para todas las personas sujetas a su ambito
de aplicacién.

4.7. COMUNICACION DE LA POLITICA

Se informara a los miembros de la organizacion de la existencia de la presente Politica y estara a
disposicién de todas las partes interesadas que lo requieran.
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