CERTIFICACION . |l

EL QUE SUSCRIBE, REGISTRADOR MERCANTIL DE LAS PALMAS, TRIBUNAL
SUPERIOR DE JUSTICIA DE CANARIAS.-

CERTIFICO: Que a peticion expresa de Doia Isabel Martel Amador, con
DNI/NIF 42822829-A, he examinado en todo lo necesario, los Libros devl Archivo del

Registro a mi cargo, de los cuales resulta:

PRIMERO.- Que lo que sigue es xerocopia fiel y exacta de los ESTATUTOS
vigentes de la Sociedad “SOCIEDAD MUNICIPAL DE APARCAMIENTOS DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, SOCIEDAD ANONIMA”, con NIF A-35345024,
extendida en seis hojas de papel comin por ambas caras, numeradas

correlativamente y debidamente selladas.

SEGUNDO.- Que bajo el asiento 206 del diario 259, aparece presentada por
altima vez el dia 16 de noviembre de 2023, una escritura relativa al cese y
nombramiento de miembros del 6rgano de Administracion de dicha Sociedad.

Dicho documento se halla pendiente de calificacion.

Y para que asi conste, expido y firmo el presente en Las Palmas de Gran
Canaria a las once horas del dia de hoy, veintidés de Noviembre de dos mil

veintitrés.

DISPOSICION AD. 32, LEY 8/89
ACTO SIN BASE DE CUANTIA i
"QUEDA TERMINANTEMENTE PROHIBIDA LA INCORPORACION DE LOS DATOS QUE SE CONTIENEN




EN ESTE DOCUMENTO A BASES O FICHEROS INFORMATIZADOS QUE PUEDAN SER SUSCEPTIBLES
DE CONSULTA INDIVIDUALIZADA POR PERSONAS FISICAS O JURIDICAS, Y ELLO AUNQUE SE
EXPRESE LA PROCEDENCIA DE LA INFORMACION." (art. 12 RRM e Instruccion de la DGRN de 17 de
Febrero de 1998- BOE de 27 de febrero-).

A los efectos del Reglamento General de Proteccion de Datos 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos (en adelante, “RGPD”), queda informado:

-De conformidad con lo dispuesto en la solicitud de publicidad registral, los datos personales expresados en la misma han
sido y seran objeto de tratamiento e incorporados a los Libros y archivos del Registro, cuyo responsable es el Registrador,
siendo el uso y fin del tratamiento los recogidos y previstos expresamente en la normativa registral, la cual sirve de base
legitimadora de este tratamiento.

-Conforme al art. 6 de la Instruccién de la Direccion General de Seguridad Juridica y Fe Publica de 17 de febrero de 1998, el
titular de los datos queda informado que los mismos seran cedidos con el objeto de satisfacer el derecho del titular de la/s
finca/s o derecho/s inscritos en el Registro a ser informado, a su instancia, del nombre o de la denominacion y domicilio de las
personas fisicas o juridicas que han recabado informacién respecto a su persona o bienes.-

- El periodo de conservacion de los datos se determinara de acuerdo a los criterios establecidos en la legislacién registral,
resoluciones de la Direccién General de Seguridad Juridica y Fe Publica e instrucciones colegiales. En el caso de la
facturacion de servicios, dichos periodos de conservacion se determinaran de acuerdo a la nomativa fiscal y tributaria
aplicable en cada momento. En todo caso, el Registro podrd conservar los datos por un tiempo superior a los indicados
conforme a dichos criterios normativos en aquellos supuestos en que sea necesario por la existencia de responsabilidades
derivadas de la prestacion servicio.-

- La informacién puesta a su disposicion es para su uso exclusivo y tiene caracter intransferible y confidencial y Gnicamente
podra utilizarse para la finalidad por la que se solicité la informacion. Queda prohibida la transmision o cesion de la informacién
por el usuario a cualquier otra persona, incluso de manera gratuita.-

- De conformidad con la Instruccién de la Direccion General de Seguridad Juridica y Fe Publica de 17 de febrero de 1998 queda
prohibida la incorporacion de los datos que constan en la informacion registral a ficheros o bases informaticas para la consulta
individualizada de personas fisicas o juridicas, ingluso expresando la fuente de procedencia.-




ARTICULO 1°.-» Bajo la denominacién de "Sociedad Municipal de Aparcamientos de Las! Pa-l;nas‘v
de Gran Canaria, S.A." se constituye la presente Sociedad Anénima, por el Ayuntamiento AL
Palmas de Gran Canaria, con sujecion a la Ley sobre Saciedades Anénimas, la legislacion local, su /8 57

propios Estatutos y demés disposiciones aplicables. Esta Sociedad Municipal tiene la consideracion
de media propio personificado y servicio técnico del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria
y de las demas entidades y organismos autonomos dependientes del mismo, asi como del
Ayuntamiento de Tejeda, el Ayuntamiento de San Sebastian de la Gomera, el Ayuntamiento de San
Cristébal de La Laguna, el Ayuntamiento de Agilimes, el Ayuntamiento de San Bartolomé de
Tirajana y el Ayuntamiento de Telde, que han emitido su conformidad y autorizacion expresa a que
esta sociedad mercantil publica sea su medio propio personificado, y que estardn representados en
el Consejo de Administracién de la sociedad, con un vocal, que representara a ia totalidad de los
Ayuntamientos, teniendo esta sociedad que realizar los encargos que les realicen los mismos en el
marco de sus respectivas competencias y funciones y en las materias que constituyan su objeto
social, y especialmente aquellas que sean urgentes o que se ordenen como consecuencia de las
situaciones de emergencia que se declaren, sin més limitaciones que las que vengan establecidas por
la normativa estatal basica en materia de contratacién publica y por la normativa comunitaria
europea directamente aplicable. Los Poderes adjudicadores sefialados en el apartado anterior podran
conferir encargos a SAGULPA, para la prestacién de cualesquiera actividades comprendidas en el
objeto social descrito en el articulo 2 de los presentes Estatutos. Los Poderes adjudicadores
sefialados en el apartado anterior podrén conferir encargos a SAGULPA, para la prestacion de
cualesquiera actividades comprendidas en el objeto social descrito en el articulo 2 de los presentes
Estatutos. A tal efecto, la sociedad cuenta con los medios materiales y personales suficientes e
idéneos para realizar los encargos que le sean conferidos en el sector de actividad que se
corresponda con su objeto social.

La sociedad ejecutara prestaciones de obras, suministros, servicios, concesion de obras y concesion
de servicios que le encarguen las entidades de las que es medio propio personificado. El régimen
juridico y administrativo de los referidos encargos que se realicen a SAGULPA desde el
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, sus organismos auténomos o desde cualquiera de las
Entidades del Sector Publico Canario que hayan designado o designen a esta sociedad como medio
propio, tienen naturaleza administrativa e instrumental, quedan excluidos del ambito de i{a
legislacion aplicable a la contratacién publica por no tener la consideracion juridica de contrato. El
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria y demds entidades y organismos autonomos
dependientes del mismo o cualquiera de las Entidades del Sector Piblico Canario que han
designado a esta sociedad como medio propio podré encargar a la Sociedad Municipal los trabajos y
actividades que precisen para el ejercicio de sus competencias y funciones, de acuerdo con el
régimen establecido en este Estatuto. La Sociedad Municipal estd obligada a realizar los trabajos y
actividades que le sean encargados por el Ayuntamiento y demds entes dependientes asi como por
cualquiera de las Entidades del Sector Piblico Canario que han designado o designen a esta
sociedad como medio propio personificado de acuerdo con las instrucciones fijadas unilateral mente
por la entidad que realiza el encargo. Dicha obligacion se refiere a los encargos que le formule
como su medio propio y servido técnico, en las materias que constituyen sus funciones estatutarias.
Las relaciones de la Sociedad con la Administracién en su condicién de medio propio y servicio
técnico tienen naturaleza Instrumental y no contractual, por lo que, a todos los efectos, son de
caracter interno, dependiente y subordinado y se regiran por la normativa vigente en cada momento
que sea de aplicacion a los encargos a medios propios personificados. Los encargos se retribuiran
mediante tarifas sujetas ai régimen previsto en el parrafo siguiente, y llevaran aparejada la potestad,
para el érgano que confiere el encargo, de dictar las instrucciones necesarias para su ejecucion. La
compensacion se establecerd, por referencia a tarifas aprobadas por el Ayuntamiento o las Entidades
del Sector Publico Canario para las actividades objeto de encargo realizadas por el medio propio
directamente y atendiendo al coste efectivo soportado por el medio propio para las actividades
objeto del encargo que se subcontraten con empresarios particulares en los casos en que este coste
sea inferior al resultante de aplicar las tarifas a las actividades subcontratadas. Dichas tarifas se
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calculardn de manera que representen los costes reales de realizacion de las unidades producidas
directamente por el medio propio. La tarifa o retribucion del encargo debera cubrir el valor de las
prestaciones encargadas, teniendo en cuenta para su cédlculo los costes directos y los indirectos, y
margenes razonables, acordes con el importe de aquellas prestaciones, para atender desviaciones e
Imprevistos. Las tarifas en ningtin caso incluirdn margenes de beneficios. Las tarifas garantizaran el
cumplimiento del principio de sostenibilidad financiera. Las actuaciones obligatorias que le sean
encargadas a la Sociedad Municipal estaran definidas, segtiin los casos, en proyectos, memorias y
otros documentos técnicos, y valoradas en su correspondiente presupuesto, de acuerdo con las
tarifas o retribuciones fijadas por Ayuntamiento o por las Entidades del Sector Publico Canario.
Antes de formular el encargo, los 6rganos competentes aprobaran dichos documentos y realizaran
los preceptivos tramites técnicos, juridicos, presupuestarlos y de control y aprobacion del gasto. El
encargo de cada actuacion obligatoria, se formalizara por escrito, a través de los instrumentos
juridicos pertinentes, adoptard la forma de Acuerdo o Resolucién del 6rgano competente y, sin
perjuicio de las publicaciones que legalmente procedan, se comunicara formalmente por ja
Administraciéon a la Sociedad Municipal haciendo constar, ademds de los antecedentes que
procedan, la denominacion de la misma, la descripcion detallada de la actividad o actividades a
realizar, valoracion, compensacion, el plazo de realizacién, valoracion, importe, compensacidn, la
aplicacion presupuestaria correspondiente y, en su caso, las anualidades en que se financie con sus
con sus respectivas cuantias, condiciones en que ha de realizarse, asi como el responsable técnico
designado para la actuacion a realizar, debiendo ser objeto de publicacion, cuando asi proceda, en la
Plataforma de Contratacion del Estado. Seran de ejecucion obligatoria por SAGULPA los encargos
que reciba de los entes de los que es medio propio personificado. La comunicacién encargando una
actuacion a la Sociedad Municipal supondra la orden para iniciarla y adoptard las medidas
necesarias para garantizar el cumplimiento del principio de sostenibilidad financiera. La Sociedad
Municipal realizara sus actuaciones conforme al documento de definicién que el 6rgano ordenante
le facilite y siguiendo las Indicaciones del responsable técnico designado para cada actuacién. En su
caso, también le sera facilitado el documento en que se defina dicha actuacion. Los encargos que se
formalicen por los poderes adjudicadores sefialados en el parrafo segundo de este articulo, podran
efectuarse directamente por este. La Sociedad Municipal sometera los contratos necesarios para
ejecutar los encargos a las prescripciones de la Ley de Contratos del Sector Publico. El contrato
quedara sometido al régimen establecido para los contratos de poderes adjudicadores que no tengan
la consideracién de Administracion Puablica en la legislacion sobre contratacién publica aplicable en
ese momento. El importe de las prestaciones que SAGULPA pueda contratar con terceros no
excedera del 50% de la cuantia del encargo, no pudiéndose contratar con terceros la totalidad de la
prestacion objeto de encargo.

Finalizada la actuacion, se realizara su reconocimiento y comprobacién en los términos legalmente
establecidos, extendiéndose el documento correspondiente y procediendo a su liquidacion en el
plazo de los seis meses siguientes. En ningun caso la Sociedad podra participar en aquellas
licitaciones publicas convocadas por los poderes adjudicadores de los que es medio propio
personificado, sin perjuicio de que, cuando no concurra ningun licitador, decida hacer el encargo de
la ejecucion de ia prestacion a la Sociedad.

En la Memoria de las cuentas Anuales se incluira la justificacién del cumplimiento relativo a que la
parte esencial de la actividad de la sociedad se realiza en mas del 80% para los poderes
adjudicadores de los que es medio personificado. Este hecho ha de ser verificado por los auditores
en su auditoria anual de las cuentas. El Consejo de administraciéon podrd crear un comité de
representacion paritaria de todos los poderes adjudicadores que le hayan declarado medio propio
personificado, encargado de definir los objetivos y estrategias de la entidad, acorde con los
objetivos y estrategias de la entidad, acordes con los objetivos y estrategias de cada uno de los
encomendantes, asi como efectuar un control reforzada de las actuaciones concretas a realizar por la
entidad para atender los encargos que le realicen los diferentes poderes adjudicadores. Dicho 6rgano
establecera qué actuaciones se consideraran prioritarias atendiendo a las politicas en las que se
encuadra cada encargo. En el supuesto de situaciones de eventuales conflictos de intereses entre los



poderes adjudicadores o entre éstos y la sociedad, conforme a lo establecido en el Real 15\ccret0

de Capital, partiendo del deber de lealtad y diligencia de todo administrador hacia la sociedad;
regulado en los articulos 225, 227, 228 y 229 del citado texto refundido, se establece el siguiente
procedimiento para su resolucion:

1. Los administradores han de comunicar fehacientemente y por escrito al érgano de administracion
de la sociedad las situaciones que pudiesen derivar, en su caso, en un conflicto, dado que el
administrador ha de desempefiar su cargo en defensa del interés de la sociedad. 2. Aun asi, y si
finalmente se produce un concreto conflicto de intereses, tanto entra los poderes adjudicadores entre
si como entre los poderes adjudicadores y la sociedad, éste sera comunicado por escrito y a la
mayor brevedad al Consejo de Administracién, que se reunird en el plazo maximo de diez dias a
contar desde la notificacion con al objeto da tratar el asunto y proceder a su resolucion en el mismo
seno del Consejo. 3. Una vez convocado el Consejo y tratado el asunto en el seno del mismo, se
sometera a votacion, debiendo abstenerse el administrador afectado de Intervenir en los acuerdos o
decisiones relativos a la operacidn a que el conflicto se refiera. 4. La decision del Consejo en cuanto
al conflicto se adoptard por mayoria de los miembros presentes, teniendo el Presidente/a voto de
calidad en caso de empata, adoptando las medidas que se aprueben para su resolucién. La Sociedad
Municipal de Aparcamientos de Las Palmas de Gran Canaria, S.A. (SAGULPA) podra desarrollar
su actividad, dentro del 4mbito de su objeto social, para otras entidades pertenecientes al Sector
Publico de la Comunidad Auténoma Canaria, como medio propio de las mismas, participando en
otras entidades, con o sin personalidad juridica como en el marco de uniones temporales de
empresas, acuerdos, contratos o convenios, suscritos directamente con éstas, o a través de convenios
de colaboracidn que, en su caso, establezca con las mismas el Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria; pudiendo también tomar parte en cualquier tipo de licitacion publica dentro de nuestro
objeto social.

Articulo 2°.-» La sociedad tiene por objeto: a) Promocion de la construccion de locales y edificios y
el acondicionamiento de espacios destinados al estacionamiento de toda clase de vehiculos, asi
como su explotacién y administracion directa o indirecta. b) Participacién en el capital de otras
entidades mercantiles cuyo fin sea la construccion de aparcamientos de superficies o subterraneos.
c) Gestién y explotacion de aparcamientos en zonas con parquimetros. d) Explotacion del servicio
de coches-gruias para traslado de vehiculos al deposito municipal como consecuencias de infraccion
a las normas de circulacién u otras causas. €) Cualesquiera otras actividades relacionadas con el
trafico, sefializacién de viales, instalacién y mantenimiento de la red semaférica, ordenacion y
regulacion del trafico y cualquier otra aplicacion tecnoldgica relacionada con la gestién del trafico.
f) Supervision y control de los aparcamientos piiblicos municipales no explotados por la sociedad.
g) Elaboracién de proyectos, pliegos de condiciones y demds actuaciones administrativas para la
tramitacion y aprobacién de la gestién indirecta de futuros aparcamientos. h) Actividades y
servicios relacionados con la Movilidad y Desarrollo Sostenible. Fomentar e impulsar el andlisis, el
conocimiento y la investigacion en todos aquellos ambitos que contribuyan a la Movilidad y/o
Desarrollo Sostenible. i) Asistencia técnica, informacion y orientacién a empresas o instituciones en
la captacién de fondos de la Unién Europea o de otras Administraciones Publicas, asi como su
asesoramiento en la ejecucion de los mismos. j) Asesoramiento para el desarrollo e implantacion de
soluciones en materia de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién (TIC), cuando se trate
del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, previo encargo del érgano directivo municipal
con competencias en materia de tecnologias de la informacién y la Comunicacion Informatica
(TIC).

Articulo 3.- El domicilio social se fija en Ledén y Castilio, 270, 35.005 Las Palmas
de Gran Canaria (Oficinas Municipales) correspondiendo al Consejo de
Administracién el acucrdo. de traslado. También sc le atribuye a dicho Organo la
decisién para el establecimiento. supresidén y modificacion de representaciones,
sucursales y agencias en cualquier lugar de Espaia y del extranjero, cuando el
dfes:irrol}o de la actividad empresarial 1o haga necesario o conveniente,

‘

>

o

Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Somedageﬁ *} ;



Articulo 4.- La duracién de la Scciedad seid por tiempo indefinido, en tanto no
concurra alguna de las circunstancias previstas legalmente para su extincidn.

Articulo 5.- lLa fecha de otorgamiento de la escritura de constitucién se considerard,
a todos Jos efectos, como la de comienzo de sus operaciones.

"ARTTCULG 60: &L capital social de la Sociedad se fija en SESENTA MIL CIENTO DOS

BUROS, integramente suscrito vy desembolsado por el Ayuntamiento de las Palmas de Gran
Canaria'.- "ARTICULO 7Q: El capital social estd representado por CIEN ACCIONES NOMINATIVAS,
de una unica clage vy serie, de SEISCIERTOS UNQ COMA CERO DOS EUR(QS de valor nominal cada

una,

y sa incorporaradn a un sélo titulo, que contendrd lag menciones a gue alude £l

articulo 53 del Decreto Legislative 1.56471.989, por el que se apruebe el texto Refundide
de la Lev de Sociedades Anénimas. No se prevé la emisién de titulos multiples”.-

Articulo 8.~ La suscripciGn del titulo a que se refiere el artfculo 7 se efectuard por el
Presidente del Consejo de Administracién.

Articulo 9.- Las acciones, enumeradas correlativamente, figurardn en el libro-
registro de acciones nominativas de la Sociedad, donde constardn ...mds las
circunstancias que eventualmente se produzcan y a cuyo reflejo en el mismo obligue la
legislacidn vigente. ’

Articulo 10.- El capital social podrd ser aumentado o disminuido, de conformidad
con la legislacion competente y los presentes Estatutos. Asimismo, queda sujeto a lo
disciplinado en el prrafo 2° del articulo 89 del Reglamento de Servicios de las
Corporaciones Locales. '

Articulo 11.- La Sociedad, como medio de financiacién, podrd emitir series
numeradas de obligaciones, bonos u otros valores mobiliarios acreditativos de deuda,
en las condiciones sefialadas por la legislacién. En cualquier caso, observard que la
titularidad de la empresa es tnicamente del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria.

Articulo 12¢

Lc'is_ érngnos Sociales de gobiemo y ad-
ministracion de Ia Sociedad mumicipal, de
acuerdo al articulo 90 del Reglamento de

Servicios de las Corporaciones Locales,
serdan:

a) La Junta General

b} El Cousejo de Administracion
¢) La Gerencia,

Articule 13.- La Junta General la constituird el Ayuntamiento Pleno, integrado por
todos los concejales, en funciones de Junta General de la Sociedad.

Articulo 14.- F! funcionamiento del Ayuntamienfo Pleno constituido en Junta
General,, se regird, en cuando al procedimiento y adopcién de acuerdos, por los
preceptos en cada momento vigentes de la legislacién de Régimen Local, aplicindose
para las restantes cuestiones sociales las normas de la Ley de Sociedades Andnimas.



Articulo 15° . (

El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de | ‘5\\4# //3%; '
Las Palmas de Gran Canaria ostentara la \ 32
presidencia de la Junta General y del

Consejo de Administracién. No obstante,

esta dltima podrd ser delegada en umeo

cualquiera de los miembros del Consejo.

de Administracion.

Articulo 16.- La Secretarfa de la Junta General Corresponde al Secretario de la
Corporacién o a quien legalmente le sustituya.

Articulo 17.- La Junta General, ademés de cualesquiera otras atribuidas por la Ley de
Sociedades Anénimas, tendré las siguiente® xcultades:

a) Nombrar, remover y cesar a los miembrc - del Cansejo de Administracién.
b) Modificar los Estatutos Sociales.

c) Acordar el aumento o disminucién dJel capital social.

d) Emitir obligaciones.

¢) Aprobar el inventario, balance anual. informe de gestion, cuenta de pérdidas
y ganancias y aplicaci6n de los resultados de cada ejercicio econémico.

f) Nombramiento, remocién o cese del Gerente y fijar su remuneracin. El
nombramiento dei Gerente se realizard a favor de persona especialmente capacitada, a
propuesta del Consejo de Administracion.

g) La transaccién judicial o extrajudicial y el allanamiento o desistimiento de
acciones judiciales.

h) Las operaciones de crédito o préstamo de cualquier clase que fuese preciso
concertar para la mejor dotacién o funcionamiento > los servicios en todos sus
aspectos, cuando su cuantia exceda de veinte millones d: pesetas.

i) Ratificacién de cualesquiera otras propuestas del Consejo de Administracién
o del Gerente que sea necesario conforme a los presentes Estatutos.

j) Fijacién de los salarios del personal que integre la piantilla de la empresa,
aprobacién de ésta y, en su caso, la aprobacién o no de cualesquiera convenios
colectivos.

k) Aceptar donaciones.

I) Adquirir 0 enajenar, permutar, hipotecar y en general, cualesquiera otros
actos de gravamen o disposicidn de bienes de cualquier naturaleza, titulos valores vy,
en general, de todo elemento patrimonial.



m) Atribucidn al Gerente y al Consejo de Administracién de cualesquiera otras
facultades que, ademds de las previstas en estos Estatutos, estime oportunas.

n) En el caso de ausencia, vacante o enfermedad del Gerente, la Junta General
podrd atribuir las funciones de aquél a la persona que libremente designe o al Consejo
de Administracién,

i) Nombrar, si fuere procedente, auditores de cuentas de entre los periodos
que marque la Ley.

o) Delegar en el Presidente, en el Consejo o en el Gerente, las facultades que
tiene atribuidas fa Junta en los epigrafes g), h), k), 1) y m).

El acta de la Junta General podré ser aprobada por las dos formas i:revistas en
el articulo 113 del Texto Refundido de Ia Ley de Sociedades Anénimas.

Articulo 18.- La Junta General celebrara sus sesiones en las Casas Consistoriales.

En caso de fuerza mayor podrd habilitarse otro edificio o local a estos
efectos, que serd acordado en la convocatoria de Junta General o en resolucién previa
del Presidente, notificada a todos sus componentes.

Articulo 19.- Corresponde al Presidente de la Junta convocar todas las sesiones,
acompaiidndose a las convocatorias el Orden del Dia de los asuntos a tratar, detallado,
y los borradores de actas de sesiones anteriores pendientes de aprobacién. En el Orden
del Dfa de las sesiones ordinarias se incluird siempre el punto de ruegos y preguntas.

Las Juntas han de convocarse. al menos, con dos dias hdbiles de antelacién,
salvo las extraordinarias que lo hayan sido con cardcter urgente, cuya convocatoria
con ese cardcter deberd ser ratificada por el Pleno.

Articulo 20.- Para la vélida constitucién de la Junta General se requiere la asistencia
de un tercio del nimero legal de miembros de la Corporacién, que nunca podrd ser
inferior a tres. Este quérum deberd mantenerse toda la sesién. En todo caso se
requiere la asistencia del Presidente y del Secretario de la Junta o de quienes
legalmente les sustituyan.

Si en primera convocatoria no existiera el quérum necesario expresado
anteriormente, se entenderd convocada la sesidn automdticamente a la misma hora,
dos dias después. Si tampoco entonces se alcanzase el quérum establecido, la
Presidencia dejard sin efecto la convocatoria, posponiendo el estudio de los asuntos



incluidos en el Orden del Dia para la primera sesién que se celebre con posterioridad,
sea ordinaria o extraordinaria.

Articulo 21.- Afectardn a los miembros de los érganos sociales de gobiemo y
administracién de la Sociedad, las capacidades e incompatibilidades reglamentadas en
la legislacién en vigor, especialmente concretadas en la Ley Orgdnica 5/1.985, de 19
de junio, del Régimen Electoral General; Ley 53/1.984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas; y el
Decreto  598/85, sobre incompatibilidades del Personal al Servicio de la
Administracién del Estado, de la Segundad Social y de los Entes, Orgamsmos y
empresas dependientes.

Articulo 22.- La sociedad sera regida y administrada por el Conseje de
Administracidn, el cual asume, ademds, la representacion social, teniendo plenitud de
facultades de direccién, gestién y ejecucidn, respecto de la Empresa, dentro de las
normas estatutarias y de los preceptos de la legislacién mercantil, sin perjuicio de las
que se reservaren a la Corporacién como Junta General y al Gerente.

"ARTICULO 230.- E] Consejo de Administracién estard

integrado por un mfnimo de seis (6) y un mdximo de nueve (9) miembros, llamados consejeros, que serén

libremente designados ‘por la Junta General entre personas especialmente capacitadas y por pefiog]
cuatro afos. Los miembros de la Corporacién podrén formar partfe del Consejo de AdministraciGh; bgsgas
méximo del tercioc mismo. No obstante, cesardn autométicamene quienes, habiendo sido desigmhg
miembros de la Corporacién, perdieran tal condici6n. Los restantes miembros podrén ser reeléwi
como los concejales adscritos al mismo en tanto sigan conseryando la referida calidad”

Articulo 24.- La Corporacién, constituida en Junta General, procederd a cubrir las
vacantes que se produzcan en el Consejo de Administracion, determinando si han de
ser reelegidos en su mandato o, cn caso contrario, designando a la persona o personas
que hayan de sustituirlos, de conformidad con lo establecido en ¢l Reglamento de
Servicios de las Corporaciones Locales.

El Consejo podr4 designar las personas que hayan de ocupar las vacantes, hasta
tanto se retina la primera Junta General.

Articulo 25.- El Presidente es el Organo Ejecutivo del Consejo de Administracion y
ademds de las facultades, derechos y funciones que le otorgan la legislacién y los
Estatutos o le sean delegadas por la Junta General o el Consejo, representa a la

. Sociedad en juicio o fuera de él, pudiendo comparecer ante toda clase de Juzgados y
Tribunales, FEstado, Corporaciones, Comunidades Auténomas y demds Entes
Piiblicos, o ante toda clase de personas privadas, fisicas o juridicas, incluso el Banco
de Espana y sus sucursales, Puede, asimismo, otorgar las sustituciones precisas para el
cumplimiento de tales fines.



Llevard la firma social, pudiendo delegarla en dos de los Consejeros
conjuntamente o en el Gerente o en uno solo de los consejeros si el Consejo asf lo

autorizare.

Articulo 26.- El Consejo de Administracién nombrard un Secretario, que tendrd
como funciones privativas la redaccion y autorizacién de las actas de las sesiones del
mismo y la expedicién de certificados de ellos, con el visto bueno del Presidente.

Artleulo 27°

El Coosejo de Adminlstracién, a pro-
puesta de su Presidente, podrd escoger
entre sus miembros a uno o mas Vice.
presidentes, que ejercerdn en su caso, las
funciones que en &l delegue el Presidente.

El Vicepresidente asumird la Presidencis
del Consefo de Administracién ¥ todas las
finciones dzl Presidente, en los casos ds
ausencia, vacante o enfermedad de éste.

ticulo 28°

El Conseje de Administracién, de- con-
formidad con lo previsto en jas disposi-

ciones legales, regird y administrars a
Sociedad con plenitud de facultades de
representacion, direccién y gestion.

El Consejo de Administraciin serd el
$rgano de contratacion de la Sociedad a

“Tos efectos de It normativa estatal bsica
‘en materia de contratacién piblica,
correspondiéndole Is representacion de
‘la misma en materia de contratacién ¥
‘pudiendo delegar las competencias en
esta materia ea los términos previstos en
“dicha normativa,

Especialmente, estan atribuidas las si-
_ puientes competencias:
-8) Establecimiento del presupuesto, me-

moriz, balance, cuenta de pérdidas y
ganancias y demds asunfos que deban
ser sometidos a Ja Junta General, 2
modo de preparacion de la misna.

_b) Estudio de propuestas sobre subvencio-

. hes,'exéditos y demds cuestiones que la
Gerencia eleve o  solicite  del
Ayuntamiento, en lo que exceda de las

- facultades que, estatuteriamente, se
concedan af Gerente.

Sobre los planes gencrales de estable-
cimieato y reforraa de los servicios y
actividades que integran ¢l objeto de la
sociedad.

Informacién periédica sobre la situa-

cion de tesoreria v, en general, finan-
ciera de Ja Sociedad.

Informar cuanlos asuntos le sean soli-
citados por la Alcaldiz o Jos drganas
maunicipales competentes o por los
respectivos organos sociales de la em-
presa.

Elevar o Iz Junta General ls propuesta
de plantilla del persomal y sus
retribuciones, y nomtbtar y cessr a
dicho personal, a propusstz del
Gerenle, dentro de los limites de la

. plantilla y retribuciones previamente

aprobados por 1a Junta, cop sujecion a
los principios ¥ procedimientos de
selecclon establecidos legalmente, y
dando cuenta a ésta posteriormente.

Bjercer Jas facultades que express-
mente J deleguc la Junta General y
delegar en los consejeros delegados o

en cualquier persona, sungue no tenga

la cualidad de conssjero, aquellas fa-
cultades cuando asi s2 le antorice por la
Junta,

Llevar 2 fa préctica los acuerdos de Ia
Junta Genezal,

Elevar 2 1 Junta General la propuesta
para ¢l nombramiento de Gerente,

Articulo 29.- Podrdn asistir a todas o algunas de las reuniones de los Organos de

Gobierno de la’ Sociedad, con voz

y sin voto, aquellas personas que, siendo

requeridas, puedan aportar experiencia y conocimientos con respecto al objeto social

que tlene atribuido.

Artfculo 30.- El Consejo de Administracién se reunird en cuantas ocasiones lo
convoque ¢l Presidente o quien haga sus veces; o a solicitud de la mayorfa de los
consejeros; no pudiendo en este segundo supuesto demorarse la celebracién del
Consejo mds de quince dias desde que hubiera sido solicitada.



Las reuniones tendrdn lugar, de ordinario, en el domicilio social, e:m 't‘t’
igualmente podrdn celebrarse en oira sede que determinard el Presidente y que &\ 7
y

ey
sefialard en la correspondiente convocatoria, : N LAS.

Articulo 31.- El Consejo quedard vdlidamente constituido cuando _cdhcurran ala
sesion, presentes o representados, la mitad mas uno de sus componentes.

Los adminisiradores podran hacerse representar en las sesiones del Consejo
por otro miembro del mismo, pero ninguno podrd poseer mds de dos
representaciones. La representacién se conferird por carta dirigida al Presideate o
Secretario de Ja Sociedad. '

‘Articulo 32.- Los acuerdos se adoptardn p'or‘mayurfa de los consejeros concurrentes a
la sesion, sin perjuicio de las mayonas cualificadas que exijan las disposiciones
legales.

Articulo 33.- Los consejeros desempefiardn su cargo con la diligencia y lealtad
obligadas por las normas morales y legales, y responderdn frente a la Sociedad,
accionistas y acreedores del dafo causado por actos contrarios a lo establecido
legalmente o en los Estatutos. Estardn exentos de responsabilidad los administradores
que hayan salvado su voto, oponiéndose expresamente.

.Articulo 34.- Los acuerdos del Consejo se consignardn en el Libro de Actas
prevenido a estos efectos, las cuales serdn firmadas por el Presidente y el Secretario.

Articulg 35.- El asesoramiento juridico de la Sociedad, si legalmente procediese o asi
se acordase, corresponderd a la persona Licenciada en Derecho que el Consejo de
Administracion disponga.,

Articulo 36.- El Consejo de Administracién podrd designar de su seno uno o més
consejeros delegados. También corresponde a este Organo su separacién. Tendrén las
facultades que le delegue el Consejo de Administracién y que no sean legalmente
indelegables. Actuardn solidaria e indistintamente, salvo que el Consejo al hacer la
delegacion disponga que actien varios de ellos mancomunadamente en cuanto todas o
algunas de las facultades que delegue.

Articulo 37.- El Gerente serd nombrado por la Junta General, a propuesta del
Consejo de Administracién entre personas especialmente capacnadas y le competen
las funciones indicadas en el articulo 38.

El cargo serd retribuido y, al designarlo, la Junta establecerd las condiciones
en que haya que desempefiarlo y facultard al Presidente del Consejo para la
suscripcién del contrato por el plazo que se establezca, cuyo periodo no podrd ser
superior al de cuatro aiios, sin perjuicio de que, al finalizar el término que se fije, éste
pueda ser prorrogado a juicio de la Junta General.

El Gerente tendrd voz pero no voto en las reuniones de la Junta General y del
Consejo de Administracién.



Articulo 38.- Competerd al Gerente:

a) La Jefatura de los Servicios Técnicos y Administrativos y en gem.aral cuantas
facultades fueren precisas para el mejor desarrollo, prestacién y efectividad de los

mismos.

b) Las que expresamente le atribuya la Junta General en €l acuerdo de su
nombramiento o per acuerdos posteriores, a propuesta, en cuanto a estos dltimos, del
Consejo de Administracién,

¢) Proponer al Consejo de Administracion el nombramiento y separacién del
personal y ostentar la Jefatura de todo el personal.

d) Cuantas facultades le delegue el Consejo o su Presidente.

e) Asistir a las sesiones de la Junta General con voz pero sin voto, cuando
fuese requerido para ello, y, obligatoriamente, a las sesiones del Conscjo de
Administracion..

f) Proponer a la Junta General y al Consejo de Administracién el otorgamiento
de otras que pueda sugerir la prestacién de los servicios o actividades que constituyen
¢l objeto social y Ia posibilidad de su sustitucién en otra persona si la indole de las
mismas lo permitiese.

g) Elaborar la memoria correspondiente al ejercicio social y someterla al
Consejo, y a los asesoramientos y propuestas que puedan serle interesados por éste en
relacién con lo dispuesto en al apartado a) del articulo 28.

h) Formular los reglamentos del servicio y de régimen interior, si los estimare
necesarios, sometiéndolos a la aprobacién del Consejo de Administracidn.

i) Resolver toda clase de materias Cuya competencia no esté atribuida por_estos
Estatutos o por la Ley a otros érganos de gobierno.

TITULO IV.- EJERCICIO SOCIAL Y REGIMEN FINANCIERO CONTABLE.

Articulo 39.- El ejercicio social se iniciar4 el dia primero de enero y finalizard el
treinta y uno de diciembreé de cada afio. ~

Articulo 40.- El Consejo de Administracién formulard en el plazo méximo de tres
meses contados a partir del cierre del ejercicio social, las cuentas anuales, el informe
de gestién y la propuesta de aplicacién del resultado, con relacién a treinta y uno de
diciembre precedente. Las cuentas anuales comprenderdn el balance, la cuenta de
pérdidas y ganancias y la memoria. Eswos documentos, que forman una unidad,
deberdn ser redactados con claridad y mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la
situacion financiera y de los resultados de la Sociedad.

Si la Sociedad no estuviese incursa en lo previsto en el articulo 181 del Texto
Refundido de la Ley de Sociedades Anénimas, la verificacién de las cuentas anuales y
el informe de gestién se revisarian por Auditores de Cuentas, para lo cual se estard a
todo lo dispuestos en los articulos 204 y 211 de la citada Ley y articulos 153 y 154 del
Reglamento del Registro Mercantil. :

Axticulo 41.- Las Cuentas anuales, e! informe de gestivn y la propuesta de aplicacion
del resultado se someterdn a la consideracién de la Junta General. A partr de la
convocatoria de la Junta General, cualquier miembro de este Organo podrs obtener de
la Sociedad los documentos que han de ser sometidos a la aprobacién de la misma y el



informe de los Auditores de Cuentas, En la convocatoria se hard mencién
derecho.

Articulo'42.- Dentro del mes siguiente a la aprobacién de las cuentas anuales, se
presentar4 para su depdsito en el registro Mercantil del domicilio social certificacién
de los acuerdos de la Junta General de aprobacién de las cuentas anuales, informe de
la gestién y de aplicacién del resultado, a la que se adjuntard un ejemplar de dichos
documentos y del informe de los Auditores si procede.

Articulp 43.- La ganancia resultante del ejercicio se aplicard segin acuerdo del
Ayuntamiento Pleno en funciones de Junta General con observancia de las
disposiciones legales en la materia.

T V.- DISOLUCION Y LI CION

Articulo 44.- La sociedad se disolverd por cualquiera de las causas indicadas en la
legislacién al efecto. La Junta que decida o declare la disolucién, nombrard los
liquidadores en nimero impar, cesando automdticamente €n sus funciones el Consejo
de Administraci6n, pero conservando la Junta General las facultades que legalmente le
corresponden durante el periodo de liquidacién.

Articulo 45.- Aprobados los documentos financieros liquidativos, y transcurrido el
término de impugnacién de aquéllos sin la existencia de reclamaciones, la Comisién
Liquidadora transferird al Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria el haber
social que resulte. ’

Articulo 46.- En cuanto a la impugnacién de acuerdos sociales, se estard a lo
dispuesto en los articulo 115 y siguientes y concordantes del Texto Refundido de la
Ley de Sociedades Anénimas y articulos 155 a 157 del Reglamento del Registro
Mercantil.

Articulo 47.- Cualquier divergencia en la interpretacion de estos Estatutos, serd
sometida a Ia Junta General, que decidird”.
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