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Il Convocatoria de Ayudas a Proyectos de Accién Social de la Sociedad
Municipal de Aparcamientos de Las Palmas de Gran Canaria, SAGULPA.
ANO 2021

MEMORIA EXPLICATIVA DEL PROYECTO

1) DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

Razén Social de la entidad: Asociacion Hestia para la intervencién e investigacion familiar,
psicoeducativa y social.

CIF: G-76015726
Datos de registro asociaciones: G1/S1/15202-08/GC con fecha 03/12/2008
Direcciéon: C/ Ledn y Castillo, n°30, 3°C Las Palmas de Gran Canaria

Teléfono de contacto: 928 314 185/ e-mail: info@asociacionhestia.org
web: www.asociacionhestia.org

e REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD

Nombre y apellidos: Juan Carlos Martin Quintana
NIF: 42800420L Cargo: Presidente

o RESPONSABLE DEL PROYECTO

Nombre y apellidos: Beatriz Clara Vega Marrero NIF: 45332436B
Teléfono de contacto: 681 23 37 76 y e-mail: itaca@asociacionhestia.org

e OTROS DATOS DE LA ENTIDAD

Objeto social y fines de la entidad:

e En el dmbito de la intervencion, familiar, educativa y biopsicosocial, disenar y/o

desarrollar y evaluar planes, programas y/o proyectos de intervencién familiar,

educativa y biopsicosocial con cualquier colectivo o grupo de poblacién.

e En el dmbito de la atencién a la diversidad funcional/discapacidad, promover la

calidad de vida de las personas con diversidad funcional/discapacidad o

dependencia y sus familias mediante la promocién, creacién y/u organizacién de

acciones de intervencion y/o investigacion, relacionadas con el diagndstico,

orientacion, formaciéon y apoyo en la vida cotidiana a través de actividades

asistenciales, educativas, recreativas, culturales, deportivas y de convivencia.
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e En el dmbito juvenil contribuir con la mejora de la calidad de vida de los/as jovenes,
favorecer acciones, actividades y/o programas educativos, biopsicosociales,
culturales y fomentar la participacion juvenil enfocadas a la inclusién social de la
Comunidad Canaria.

e En el dmbito de la igualdad vy la diversidad, disehar, desarrollar y evaluar acciones
destinadas a fomentar la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres vy
hombres, asi como a eliminar la violencia de género y las desigualdades por
cuestiones de género. Del mismo modo, disenar, desarrollar y evaluar acciones
destinadas a promover el respeto a la diversidad y la no discriminacion por razén de
orientacion sexual, de identidad de género, expresion de género y caracteristicas
sexuales o grupo familiar; contribuyendo a la eliminacion de la homofobia, la
lesbofobia, la bifobia y la transfobia. Ademds, incorporar la perspectiva de género
y el principio de igualdad de manera transversal en el conjunto de las acciones que
se desarrollan en la entidad.

e En el dmbito de la formacion de formadores, disenar, desarrollar y evaluar acciones
formativas destinadas a formadores/as potenciales o en activo de grupos o
colectivos especificos.

e En el dmbito de la investigacién, desarrollar proyectos de investigacion, desarrollo e
innovacion (I1+D+l) en dmbitos afines a nuestra asociacion.

e Eneldmbito de la comunicacion, difundir todos aquellos aspectos relacionados con
el diagndstico de la realidad socioeducativa, con los planes, programas o proyectos
socioeducativos o con sus resultados.

e En el dmbito de la cooperaciéon, readlizar acciones destinadas al intercambio
comunicativo y la colaboraciéon con entidades con fines coincidentes, asi como
dirigidas a la educacion para el desarrollo y a la cooperacion internacional al
desarrollo.

e En el dmbito de la cultura, difundir, producir y realizar acciones de cardcter
sociocultural y artistico que sirvan también como recurso para promover el

desarrollo biopsicosocial y la participacién comunitaria.

Como Asociacién somos autores de diferentes programas de educacion parental grupal
para promover las competencias parentales. Estos programas estdn basados en

evidencias y se fundamentan en el paradigma de la Parentalidad Positiva. Estos programas
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son: “Crecer Felices en Familia”, para padres y madres con hijos e hijas entre 0 y 5 anos;
“Vivir la adolescencia en Familia”, para padres y madres con hijos e hijas adolescentes; y
hemos participado la elaboracion del programa de la Obra Social La Caixa “Aprender
juntos crecer en familia” que se estd impartiendo a nivel nacional.

La Asociacion Hestia es enfidad colaboradora del programa CaixaProinfancia en Gran
Canaria y Tenerife. Dentro del programa CaixaProinfancia estamos realizando refuerzo
educativo y apoyo familiar a familias que se encuentren en situacion de vulnerabilidad
social. En enero de 2017 la Asociacién ha estrenado un largometraje documental titulado
“Laderas de miel” en el que se ha querido sensibilizar a la poblacion dando una vision
positiva de las familias y de los ninos y ninas que se encuentran en situacion de
vulnerabilidad social en algunos barrios del Cono Sur de Las Palmas de Gran Canaria. Con
la financiacién del Cabildo de Gran Canaria, en diciembre de 2016 la Asociacion ha
impulsado el proyecto de Educacion Parental Grupal para familias en situacion de
Vulnerabilidad o Riesgo Psicosocial en 10 municipios de Gran Canaria y el proyecto iTACA:
EN VIAJE HACIA LA AUTONOMIA, proyecto que pretende aspirar a esta convocatoria.
Después del 2017 han iniciado ofros proyectos como Apoyo Sociofamiliar a Padres y
Madres Jovenes, destinado a potenciar las competencias parentales en madres/padres
adolescentes con menores de 0 a 5 anos; el proyecto Madres y Padres Sin Barreras, que
promueve la inclusién social de las personas privadas de libertad; FamiTea, que trabaja en
las competencias parentales y la promocion del bienestar psicoldgico y emocional de las
familias con hijos/as entre 2 y 8 anos con diagndstico o signos de alarma de Trastorno del
Espectro Autista (TEA); y Teatro Social.

Por Ultimo, la Asociacion también cuenta con Hestia Radio con diferentes programas:
“Toma la palabra”, dirigido a ninos, ninas, adolescentes y familias en situacion de
vulnerabilidad y riesgo social a fravés de podcasts; “Ahi lo dejo”, dirigido a jovenes para
que asumen un papel protagonista en nuestra sociedad; y “Flaskback”, una secuencia
cinematogrdfica que narra un hecho del pasado, como un recuerdo rescatado vy
actualizado al fiempo presente.

Estructura interna y de gestion:

La Asociacion se gestiona a través de una Junta Directiva formada por el Presidente, la
Vicepresidenta, una Secretaria, una Tesorera y frece vocales. Todos los cargos que
componen la Junta Directiva se designan y revocan por la Asamblea General

Extraordinaria y su mandato tiene una duracion de 4 anos.



A nivel técnico para los proyectos educativos en marcha, se cuenta con figuras de
coordinacién para los proyectos de: CaixaProinfancia, ftaca, Educacién Parental, Padres
y Madres sin Barreras, Apoyo sociofamiliar de madres y padres jovenes, Hestia Radio,

FamiTea.

Inmuebles con les que cuenta:

Cedidos:

En Gran Canaria la Asociacion tiene una sede que cumple la funcién de oficina y espacio
de reunién de los socios y voluntarios, asi como de desarrollo de actividades educativas.
Su domicilio se encuentra en ¢/ Toledo, n ° 8, 2° planta en Las Palmas de Gran Canaria.
Este local es cedido por el Cabildo de Gran Canaria (Patrimonio). Por Ultimo, la enfidad
dispone en esta isla de una casa cedida por la parroquia de Santo Domingo de Guzmdn
de Las Palmas. Su domicilio se encuentra en la ¢/ La Gacela, n® 22 en Las Palmas de Gran
Canaria.

En arrendamiento:

Los arrendamientos que cuenta la entidad en la isla de Gran Canaria son los siguientes:

- Piso de emancipacién para la autonomia destinado al proyecto itaca, ubicado
en la ¢/ Luis Benitez Inglott, nUmero 24, portal 5, piso 7, puerta N en Las Palmas
de Gran Canaria.

- Sede fiscal destinada al departamento de administracion y finanzas en la ¢/
Ledn y Castillo, nUmero 30, planta 3¢, puerta C.

- Sede social destinado a las actividades técnicas y prdcticas de los diferentes
proyectos de la entidad. El local se encuentra en la C/ Antonio Maria Manrique,
numero 8, en Las Palmas de Gran Canaria.

Los arrendamientos que cuenta la entidad en la isla de Tenerife son los siguientes:

- Sede en Tenerife que cumple la funcidn de oficina y espacio de reunion de los
socios y voluntarios y de desarrollo de actividades educativas. Su domicilio se
encuentra en la ¢/ Achinech, nUmero 1, piso 1, puerta C en Barranco Grande,
Santa Cruz de Tenerife.

- En Tenerife también se dispone de un local para las actividades técnicas y
prdcticas para los proyectos la entidad, ubicado en la ¢/ Campo y Tamayo, 8,

bajo en San Cristébal de la laguna, Santa Cruz de Tenerife.



- Local situado en Tenerife, para actividades grupales e individuales con familias
y ninos ubicado en la Urb. Princesa Yballa, bloque 4, local 3-4, San Cristébal de

La Laguna, Santa Cruz de Tenerife.

Ambito geogrdfico de actuacién: REGIONAL: GRAN CANARIA, TENERIFE

2) DATOS EL PROYECTO

Titulo del Proyecto: (taca “En viaje hacia la autonomia”

Periodo de la anualidad 2021: 1 de abril de 2021 al 31 de diciembre de 2021

Linea de actuacion de los contenidos de las actividades: Pobreza y exclusion social
Colectivo beneficiario: Jovenes en situacion de riesgo de exclusion social

Eje de actuacion: 2.a. “Personas en riesgo de exclusion: Proyectos cuyo fin sea favorecer
el acceso al empleo de personas en riesgo de exclusion, su integracién social, su desarrollo
personal, emocional y de competencias”.

Ambito geogrdfico: municipal (Las Palmas de Gran Canaria) / isla de Gran Canaria

Resumen del proyecto:

ftaca: “En viaje hacia la autonomia” es un proyecto destinado para realizar un proceso de
acompanamiento hasta su emancipacion, a jbvenes que vivieron en Hogares de Menores,
y que no cuentan con los recursos y el apoyo necesario para cubrir sus necesidades
bdsicas y continuar con su periodo de formaciéon, encontrdndose en situaciéon de riesgo

de exclusion social.

Antecedentes del proyecto:

El proyecto itaca da sus primeros pasos en el verano de 2016, con el fin de dar respuesta a
la realidad de los jovenes que al cumplir mayoria de edad en los Hogares de Menores se
guedaban con escaso o nulo apoyo familiar, sin recursos econdmicos, desprotegidos y
avocados a la exclusidon social. Preocupados por esta situacién y en consideracion de la
escasez de recursos especificos para ex tutelados en Gran Canaria, la Asociacidon Hestia,
en octubre de 2016, presentd una propuesta de subvencidon al Cabildo de Gran Canaria.
Esta fue aprobada en diciembre de 2016 y se puso en marcha el proyecto piloto con una
duracién de 5 meses, denominado “ftaca: en viaje hacia la autonomia™ que sigue activo
hasta hoy. Los jovenes atendidos por el equipo de la Asociacion Hestia han acudido al

recurso derivado por el Cabildo de Gran Canaria con el fin de recibir alojamiento
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residencial, acompanamiento formativo, laboral, social y psicolégico, a través de un
seguimiento individualizado. El proyecto cuenta con 12 plazas (cinco plazas en el piso de
emancipacion de transito a la autonomia vy siete plazas en domicilios externo; en su
mayoria con régimen de alquiler en pisos compartidos o de régimen de cesidn en
alojamientos familiares). Por lo que es un servicio que se le ofrece a los jbvenes que hayan

estado bajo una medida de tutela y actualmente estén en situacion de exclusion social.

Objetivos generales:

Completar su proceso de emancipacion de cara a una satisfactoria autonomia e

integracion social en colaboracién con la red familiar y/o referente.

Objetivos especificos:

- Desarrollar competencias personales y relacionales como la convivencia, la
asuncién  de una vida independiente de las instituciones y la incorporacion
progresiva a los circuitos sociales positivos (familias, iguales, referentes afectivos,
dmbito laboral o formativo, etc.)

- Completar su proceso de maduracion, mediante el frabajo en red con diferentes
realidades del mundo asociativo, laboral, formativo, de ocio y tiempo libre.

- Adquirir un autoconcepto y autoestima adecuados y aumentar la seguridad en sus
recursos personales y sociales.

Actuaciones del proyecto:

N° Fecha Fecha de

Actividad Descripcién usuarios/as | inicio de | finalizacion
la de la

actividad | actividad

Acompanamiento educativo, | 12 12/04/2021 | 30/11/2021

social y psicolégico a los jévenes en
situacién de exclusién social.
La atencién es dirigida de forma

Intervenciones . . . )
individualizada vy flexible segun la

individuales . . -
. situacion de cada joven y en
educativas, - o
sicoloaicas v de relacion con los objetivos del Plan
PSICOlog Y Infegral de Autonomia. (Atencion
gestion y B S
S psicologica individual,
acompanamientos - . . ..
P acompanamiento y orientacion en
a framites

el proceso de formacién, bUsqueda
de empleo, refuerzo de Ila
autonomia de la vida cotidiana,
gestion econdmica, gestibn de
trédmites administrativos, etc.)

administrativos
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Atencién Las 24 horas, para urgencias y | 12 1/04/2021 31/12/2021
telefénica e situaciones de crisis
intervencion en
emergencias

Las asambleas estdn previstas cada | 12 6/04/2021 30/11/2021
Asambleas y martes  quincenalmente y la
supervision de piso | supervision de piso de

de emancipacién | emancipacion semanalmente dias

aleatorios de lunes a viernes.

Se redlizardn una vez al mes o de | 12 1/04/2021 30/11/2021
Talleres grupalesy | manera trimestrall actividades
actividades de grupales relacionados con
ocio y tiempo libre | temdticas acorde a SusS

necesidades y gustos

Coordinacion
externa y Gestion,
supervision y
registro de datos
del proyecto.

Segun las caracteristicas de cada | 12 1/04/2021 | 31/12/2021
joven, se mantendrdn reuniones de
coordinacién y se  readlizardn
intervenciones integradas con las
distintas asociaciones y/o entidades
que intervienen o puedan intervenir
con el/la joven en algun nivel. Y, asi
como entidades puUblicas y privadas

Descripcion del proyecto y detalle de las actividades previstas:

- Intervencién individual

Las intervenciones individuales estardn centradas en educativas, psicolégicas, gestion y

acompanamientos a trdmites administrativos.

En la atencidn psicoldgica se trabajard la identificacion, la reelaboracién de
eventos traumdaticos, el control de impulsos, autoconcepto, autoestima u otras
cuestiones relacionadas con su propio proceso y se adaptardn al horario de cada
joven, aunque se propone los lunes y miércoles en horario de 15 a 19h
semanalmente, para aquellos casos de mayor complejidad y quincenalmente para
los casos de menor problemdtica o demanda.

En cuanto a las intervenciones educativas y entrenamiento en habilidades de
autonomia buscard acompanar y facilitar a los/as jdvenes a desenvolverse por si
mismo en la vida diaria de una forma satisfactoria, como puede ser la orientacion
formativa laboral, gestion y organizacion del tiempo libre, gestion econdmica,
potenciar su actitud y responsabilidad y promover los hdbitos saludables. Los
horarios de atencidén serdn acordados con el joven segun su disponibilidad, aunque
se propone martes y miércoles de 15 a 19h, aquellos jovenes que sean mads
autdnomos la atencidn se realizardn quincenalmente y semanal con aquellos con

menor autonomia.
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e Los acompanamientos a trédmites administrativos son todas aquellas acciones que
el joven necesite supervision o apoyo de manera puntual y especifica, asi como la
tramitaciéon y preparacion de la documentacion. Por ejemplo, la renovacion de
documentacion de identidad, la tframitacion de la beca de estudios, la atencidn
ginecoldégica y odontolégica, entre ofras. Se prevé que se realice en momentos
puntuales al ano (como pueden ser agosto-septiembre).

-Asamblea y supervision del piso de emancipacion

Las asambleas con los /as jévenes del piso de emancipacion situado en la ¢/Luis Benitez
Inglott se realizardn en el propio domicilio quincenalmente, siempre que la convivencia y
la higiene sean adecuadas. Se propone que se realicen los martes de 16 a 17h. El objetivo
de las asambleas serd trabajar cuestiones de convivencia, orden e higiene y organizacion
del espacio y tareas domésticas. En cuanto, a la supervision del piso de emancipacion se
realizard semanalmente para conocer el estado y el seguimiento de las tareas planteadas
en las asambleas. Los dias serdn aleatorio para evitar la planificacién.

- Talleres grupales

Los talleres socioeducativos o psicoeducativos serdn intervenciones grupales destinadas
para trabajar diferentes aspectos que afectan a todos los/as usuarios/as. Utilizar el sistema
grupal, tiene dos ventajas, por un lado, el grupo genera una red de apoyo, y por el otro,
las personas que estdan pasando por el mismo proceso pueden servir de ejemplo para otras,
potenciando el perfil de agente educativo de cada individuo. Se prevé que se realicen los
jueves en horario de tarde durante los meses de abril a junio y agosto a noviembre.
-Actividades de ocio y tiempo libre

Se llevardn a cabo encuentros de ocio y tiempo libre en agosto, diciembre con todos los/as
jovenes, familiares y referentes afectivos, el objetivo de estas actividades es la de generar
vinculos positivos y fortalecer su red de apoyo informal. Entre las actividades planteadas
encontramos la celebracién de cumpleanos, festividades y otras contratadas que
potencien un ocio saludable.

- Coordinacién, evaluacioén y seguimiento del proyecto

Ademds del trabajo administrativo, la planificacion y el diseno de las actividades, como
las visitas a los pisos de los y las jovenes en régimen ambulatorio, reuniones con familiares o
con referentes, la difusion del proyecto, registros y la elaboracion de informes.

La coordinacién e implicacion de ftaca con las administraciones pUblicas y privadas son

de vital importancia por tratarse de jovenes extutelados/as, incluidos en el drea de
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infancia, juventud y familias, que dada su situacion afecta a muchas dreas de su desarrollo
(vivienda, deporte, cultura, ocio, economia etc).

La coordinadora del proyecto realizard la coordinacion con los hogares de proteccion que
hayan derivado al proyecto, se realizard previa a la incorporacién con el equipo técnico
que haya trabajado con él o la joven presencialmente, y se mantendrd dicha
coordinacién durante el tiempo de adaptacion de este. Por otra parte, el equipo técnico
mantendrd coordinacion de manera mensual con aquellas entidades o recursos que
participe el o la joven, ya sea via telefénica, email o presencial. La colaboracion y la
coordinaciéon de estos recursos se establecerdn durante todo el desarrollo del proyecto
para los seguimientos de los casos y las posibles derivaciones a otros servicios
especializados cuando sea necesario. Asi como se mantendrd seguimiento mensual con
la Consejeria de Politica Social y Accesibilidad del Cabildo de Gran Canaria.

Dadas las caracteristicas del proyecto se prevé la bUsqueda activa de colaboraciones
con cuantas entidades publicas y privadas estén interesadas en la realidad juvenil:
Gobierno de Canarias, Cabildo de Gran Canaria, Ayuntamiento de Las Paimas de Gran
Canaria, Servicios de salud, Asociaciones como Mensajeros de la Paz, BoscoEduca, Adsis,

Mojo de Cana, Cdritas, Cruz Roja, etc.

Beneficiarios del proyecto:

Los/as beneficios/as directos de este proyecto son jovenes de edades comprendidas entre
los 18 y los 23 anos, extutelados/as fras declaracion de desamparo. Estos/as jovenes
cubrirdn las 12 plazas disponibles en el proyecto.

Entre las caracteristicas de los/las beneficiarios/as, se incluye que hayan sido separados/as
de su nUcleo familiar como medida de proteccidon ante una situacion de alto riesgo social
siendo menores de edad y que actualmente se encuentren en una situacién de (riesgo)
exclusion social. También se hace referencia a los/las jovenes a los/las que se identifica
como “menores extranjeros no acompanados”, que abandonan su pais en busca de un

futuro mejor, jbvenes que fueron madres adolescentes, efc.
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3) Metodologia de intervencién

El proyecto ltaca cuenta con una metodologia de trabajo flexible, capaz de adaptarse a
cada joven y a su entorno de referencia, siendo la familia y la red de apoyo, parte
complementaria de las intfervenciones.

Las intervenciones se desarrollardn principalmente en contextos informales, asemejdndose
a una intervencion fipica de los proyectos de Educacion de calle y/o desarrollo
comunitario. Esto significa que los/as profesionales responsables del seguimiento
encontrardn a los/as jovenes en las realidades en las que ellos/as viven: sus domicilios,
parques, locales de ocio, efc. A través de unarelacion de ayuda fundada en la confianza,
serdn ellos/as quienes den al profesional la posibilidad de ‘“entrar en su vida" y
acompanarlo/a a conseguir las metas que se han planteado en el PIA.

Los/las profesionales del proyecto favorecerdn la construccidon de relaciones positivas
entre los/las voluntarios/as de la Asociaciéon Hestia, los/las jovenes y sus familias, con el fin
de ampliar la red social de apoyo de los/as mismos/as.

Otro aspecto relevante, es que el proyecto dispone de 2 teléfonos que manejan los/as
técnicos/as de ftaca, con el fin de que los/las chicos/as puedan comunicarse de manera
rdpida ante cualquier contingencia, situacion de crisis o para resolver dudas y establecer
una comunicacion mdas fluida. Se garantiza a los/las jbvenes que al menos uno de estos
teléfonos permanece operativo, no sélo en horarios de atencidn, sino también en horarios
nocturnos y en dias festivos.

La propuesta de intervencién del Proyecto ftaca, se basa en la comprensidon de las
situaciones que han vivido o viven los/as jévenes, como problemdticas multicausales, con
una metodologia que incorpora una mirada ecoldégica de dichas problemdaticas, unido a
la coordinacién de acciones desde una perspectiva multidisciplinaria e integral, que
considera diversos dmbitos de intervencion (psicolégico, social, psicoeducativa, familiar...)
y que integral la intervencién individual, familiar grupal y comunitaria/redes.

Por lo tanto, la metodologia empleada incluye aspectos como la integralidad,
interdimensionalidad, flexibilidad y estrategias de articulacion y coordinacién en red.
Haciendo referencia a este Ultimo, se parte de dos dimensiones, una relacionada con la
difusion (presentacién del proyecto a diferentes dispositivos) y otra relacionada con la

coordinacién entre programas y dispositivos intervinientes.
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Ademds de lo descrito con anterioridad, el Proyecto ftaca cuenta también con un piso de
tradnsito a la emancipacién que ofrecerd alojamiento a aquellos/as jovenes que alun no

disponen de una alternativa residencial.

Recursos humanos del proyecto:

Titulacion

Categoria profesional requerida

Funciones en el proyecto

Persona referente del proyecto.

Seguimiento del proyecto y de la intervenciéon directa con
los jovenes, familias y/o referentes. Ademds, con relacién a
su formacion y competencias desempenaria las funciones
Grado en | especificas de realizar las intervenciones psicoldgicas de

Psicologa Psicologia | los/as jovenes relacionadas con dificultades emocionales,
resignificacion de la historia familiar, reparacion de
maltrato o/y abuso, intervencién en crisis, manejo
conductual, etc. Podrd atender a los 12 jovenes y sus
familiares y referentes.

Grado en Se enporgoriq dgl seguimiento plel pr,oyecfc?, la superxisién
. -, del piso de transito a la emancipaciéon y la intervencion
Educador Social Educacion ) g s ,
Social directa con los jévenes, familias y/o referentes. Podrd

atender a los 12 jbvenes vy sus familiares y referentes.

El proyecto se llevaria a cabo con 2 profesionales que conforman el equipo técnico
interdisciplinar. El coste del personal remunerado se realizard con fondos de la subvencion
nominativa del Cabildo de Gran Canaria, con fondos propios de la Asociacion y con la
concesion de esta convocatoria si resultara entre las seleccionadas, cubriendo 10.000€

mdximo durante el periodo de los meses de abril a noviembre de 2021.

- Psicologa a tiempo completo (38,5 h. El coste total de esta profesional es al 100%

subvencionado por Cabildo de GC.

- Educador social a tiempo parcial (37 h). El coste total de este profesional es
subvencionado por Cabildo con 19 h semanales, y con financiacion propia y la aportacion

de esta convocatoria el restante de horas de su jornada laboral.
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4) VALORACION ECONOMICA DEL PROYECTO

Presupuesto detallado del Proyecto

Financiacion solicitada a la SAGULPA: 10.000€

COSTE TOTAL | INANCIACION
CONCPETO meses de abril a | SOLICITADA Folllilal\\lsQACl(;ll\lJENTES DE
noviembre 2021 | SAGULPA
Gastos de Personal: Educador
Social Cabildo de GC vy
(Sueldo + SS trabajador+ IRPF + 20.727.85¢ 10.000 10.727.85 Asociacién Hestia
Seguridad social (empresa)

* Con la cuantia solicitada se podria cubrir la parte proporcional del gasto del personal de 8 meses

(previsto de abril a noviembre de 2021)

Presupuesto previsto del total del proyecto itaca nominativa 2021:

(A)  Financiacién | (B)Ofras ayudas
PresuoLesto esfimado solicitada a | (silos hubiera) (A+B) TOTAL
P SAGULPA (en euros)
(en euros) cUros Nombre del
(euros) Financiador
Gastos de Personal: Educador Social (Sueldo + Cabildo
SS  trabajador+ IRPF  + Seguridad social | 10.000 21.119,28 | GC Y | 31.119,28
(empresa)) Asc.Hestia
Gastos de Personal: Psicéloga (Sueldo + SS Cabildo
trabajador+ IRPF + Seguridad social (empresa)) 32.382,17 GC 32.382.17
Cabildo
Auditoria, Gestoria y Asesoria 1600 GC Y | 1600
Asc.Hestia
Actividades Socioculturales 700 (C;?:b”do 700
Material de oficina e imprenta 500 capldo 1 500
Transporte del personal 800 gcébildo 800
Formacién de profesionales 300 g%bildo 300
Gastos de |roervenC|9n con jévenes (médicos y 3000 Asc Hestia 3.000
durante las intervenciones)
Cabildo
Alguiler de piso emancipacion 10.800 GC y Asc | 10.800
Hestia
Asignacién mensual econdmica de los jbvenes 64.800 (C;gb”do 64.800
Costes indirectos 2.250 capldo 19250
TOTAL* (en euros) 10.000 € 138.251,45 € 148.251,45€

* Total anualidad (desde el 1 de abril de 2021 al 31 de marzo de 2022)

Oftros financiadores

Financiador Cantidad solicitada

Estado de la solicitud

Cabildo de Gran Canaria | 120.000 €

Solicitada a fecha de 5 de
mayo de 2021
Pendiente de resolucién
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5) Sistemas de seguimiento y evaluacién del proyecto a emplear

Resultado esperado

Intervenciones individuales
educativas, psicoldgicas y de
gestién y acompanamientos a
trdmites administrativos

N° de jbvenes atendidos
N° total de intervenciones individuales
realizadas

Actividad Indicador (expresar en valores
(Cuantificable y verificable) P
absolutos)
12 j6venes

Al menos, 50
intervenciones
individuales

Atencion telefonica e
intervencién en emergencias

N° teléfonos de urgencias
N° atenciones de emergencia

Al menos 2 teléfonos
de urgencias
De 0 a 3 atenciones de
urgencias

Asambleas y supervisidn de piso
de emancipacion

N° totales de asambleas

N° totales de supervisiones del piso de
emancipacion

N° totfales supervisiones
régimen externo

pisos  en

Al menos:

18 asambleas de
convivencia en el piso
de emancipacién
24 supervisiones en
piso de emancipacion
7 supervisiones en pisos
en régimen de alquiler
privado

Talleres grupales y actividades
de ocio y tiempo libre

N° total de actividades grupales

N° personas participantes por actividad
grupal

Temdtica de las actividades

Realizar al menos 5
actividades grupales
8 personas de media

por actividad
Al menos, 3 temdaticas
diferentes

Coordinacion externa y Gestion,
supervision y registro de datos
del proyecto.

N° totales de coordinaciones externas
Correlacion de entidades

10 coordinaciones
Recoger los hombres
de las entidades

¢Como se garantizard la continuidad del proyecto en el futuro?

Este proyecto estd avalado por su propia trayectoria, ya que desde 2017 el Cabildo de
Gran Canaria ha apoyado la iniciativa, a través de una subvencion nominativa de la
Consejeria de Gobierno de Politica Social y Accesibilidad. Asi mismo, se lleva a cabo en
coordinacién con el personal técnico de dicho departamento en la derivacion vy
seguimiento de las personas extuteladas.

Ademds, es uno de los pocos proyectos existentes cuya principal linea de intervencidén es
ofrecer un recurso alojativo y apoyo econdmico a este colectivo. La situacion de los
jovenes extutelados es muy critica ya que las politicas del drea de infancia y familia
contempla el acompanamiento en la vida adulta, aunque sin contemplar el recurso

habitacional, fundamental y principal derecho humano para cualquier ciudadano, es por
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ello, que itaca cuenta con ese recurso y su demanda cada afo es mayor, son Pocos 1os
gue consiguen un recurso asi por la poca disponibilidad de él.

Este proyecto estd respaldado por la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del
sistema de proteccién a la infancia y a la adolescencia obliga a la Entidad Publica a
preparar para la vida independiente a los jévenes que estdn bajo una medida de
proteccion o en situacion de especial vulnerabilidad, desde dos anos antes de su mayoria
de edad y "una vez cumplida esta, siempre que lo necesiten”, obligando a la
Administracion a ofertar programas que propicien seguimiento socioeducativo,

alojamiento, insercion sociolaboral, apoyo psicoldgico y ayudas econdmicas.

6) DIFUSION Y PROMOCION DEL PROYECTO

La comunicacioén, promocion y difusion es continua, ya que se trata de un proyecto de
confinuidad. Los colaboradores, patrocinadores, financiadores y recursos implicados en
ftaca se promocionan y difunden a través de los medios que se detallan a contfinuacion:
A fravés de la pdgina de Facebook, Instagram, Twitter y pdgina web de la entidad se
seguird dando informacién de la andadura del Proyecto ftaca y de sus actividades,
especialmente de las actividades de ocio y tiempo libore como de los talleres
socioeducativos ejecutados en el gjercicio del ano. Las publicaciones en las diferentes
redes sociales se publicardn a la semana o las dos semanas de la realizacion de la
actividad.

Otro canal de difusidon del proyecto serd “Hestia Radio” con el fin de sensibilizar y visibilizar
la realidad actual a la que se encuentran los/as jovenes extutelados/as, en el cual
participardn los propios jovenes y técnicos especialistas en la problemdatica. Se prevé que
se lleve a cabo en el mes de junio y serd publicado en el canal de Youtube de la entfidad.
Por Ultimo, se ejecutard difusion a pequena escala mediante el diseno de los folletos y
carteles del proyecto a todos aquellos recursos externos tanto publicos como privados a
través de correo electronico y la presencia del cartel en el espacio de ejecucion del
proyecto.

Toda la informacién que se haga publica seguird llevando los logos de la Asociacién, del
Cabildo de Gran Canaria y de las demds entidades colaboradoras, como SAGULPA si se

diera el caso de concesidon de esta convocatoria.
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7) OBSERVACIONES

La financiacion de este proyecto por parte del Cabildo de Gran Canaria tiene una
duracién anual y cubre los gastos del proyecto desde el 1 de abril del ano 2021 al 31 de
marzo del 2022.

Con la financiacion de la convocatoria de SAGULPA (10.000€ maximo) se pretende culbrir
la parte del coste proporcional del personal correspondiente al educador social que no
cubre el Cabildo de Gran Canaria, por lo que se cofinanciaria y cubriria unos 8 meses del
gasto de personal, correspondiéndose casi a la totalidad de los meses de abril a noviembre

de 2021.

Las Palmas de Gran Canaria a 23 de junio del 2021

Juan Carlos Martin Quintana
(Presidente de la entfidad)
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