FUNDACION CANARIA MAIN

INTRODUCCION

La Fundacién Canaria Main se constituye en 2005, al amparo del trabajo realizado por las Hijas
de Maria Auxiliadora en el Barrio del Polvorin, que desde el afio 1994 han desarrollado diversos
programas y proyectos de educacién, formacién, acogida, integracion e insercion socio-laboral,
de nifios/s, jovenes y familias en situacion de exclusién social o grave riesgo de padecerla.

La Fundacion consolida su actividad mediante el desarrollo de talleres y actividades de
orientacion, acogida y promocién para la insercion socio laboral de jovenes en situacion de
grave riesgo de exclusion social.

Tiene ambito de actuacion autondémico y desarrolla los siguientes proyectos en las islas de Gran
Canaria, Tenerife y Fuerteventura.

> Acogida: Hogares de Emancipacion juvenil, dirigidos a jévenes ex tutelados, que
por circunstancias socio-familiares, socio-econémicas y/o de conflictividad social
no tienen ninguna posibilidad para vivir de forma auténoma en su proceso hacia
la emancipacion.

» Formacién para el Empleo: Itinerarios personalizados de insercidn, conducentes
a la obtencidn de certificaciones profesionales en las siguientes familias: Imagen
Personal, Atencion Socio-sanitaria, Limpieza y Hosteleria y Turismo.

» Programa Socioeducativo: Refuerzo educativo y coordinacion con recursos para la
atencion de los y las menores residentes en zonas de vulnerables.
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» Prevencién: Desarrollo transversal de talleres formativos de salud, sostenibilidad y
medioambiente, consumo de drogas, igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, interculturalidad y educacion en valores.

» Programa Formativo y/o Laboral: Aula de Segundas Oportunidades educativas,
para la reintegracion al ambito educativo reglado, la obtencion de
competencias basicas y/o el acompafiamiento para la bldsqueda activa de
empleo, mediante la mejora/potenciacion de las habilidades socio-laborales
necesarias para ello.

» Familias: Atencidn, intervencion y mediacion familiar.

> Cobertura de Necesidades Basicas: Banco de alimentos y becas de comedor para
menores miembros de unidades de convivencia con escasos ingresos.

» Programa Integra: Intervencién psicosocial y educativa con unidades
convivenciales perceptora de la Prestacion Canaria de Insercion, residentes en el
Municipio de Las Palmas de Gran Canaria.

» Cooperacion _al Desarrollo: Ademas la Fundacién, en su compromiso de
cumplimiento de los ODS, colabora para terminar con la pobreza en todas sus
formas y dimensiones. De manera que enfoca su atencion en los mas vulnerables,
aumentando el acceso a los recursos y servicios basicos y apoyando a las
comunidades afectadas por conflictos y desastres relacionados con el clima. Para
ello lleva a cabo proyectos de cooperacion al desarrollo en la zona de Africa Oeste
con las Hijas de Maria Auxiliadora presentes en Mali, Burkina Faso, Benin, Togo,
Ghana, Costa de Marfil y Nigeria.

Su nucleo de intervencion se centra en Gran Canaria y principalmente en el Municipio de Las
Palmas de Gran Canaria, donde cuenta con las siquientes Instalaciones:
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Centro de Formacion CEMAIN: sito en Calle San Ignacio, 52, 35018, Las Palmas de
Gran Canaria.

Centro Socioeducativo y de Interculturalidad BoscoEduca: Casa parroquial y Locales
n° 1y 2 del grupo de las 37 viviendas del Barrio del Polvorin, sitos en Calle Ledn XIII.

Centro de Miller Bajo, sito en Calle Rafael Garcia Pérez 14, Las Palmas de Gran
Canaria.

Hogar Familiar Sor Eusebia: Calle Balas Cabrear Felipe,n® 44 1°, Hoya de La Plata,
35016, Las Palmas de Gran Canaria.

Hogar Familiar Magone: Calle Berrazal, 14, 35010 Las Palmas de Gran Canaria.

Piso de Emancipacién Juvenil para jévenes Migrantes - Magone II: Carretera de Mata
n°® 97, 35014, Las Palmas de Gran Canaria.

Hogar para la Emancipacion y Autonomia Magone IlI: Calle Real de San Juan n°® 127-
129, 35015, Las Palmas de Gran Canaria

Durante el afio 2020, la Entidad atendi6 de forma directa a 707 personas de las que
participaron directamente en sus programas 428 personas jovenes residentes en el Municipio
de Las Palmas de Gran Canaria y de ellas, recibieron formacion para su insercién socio laboral
208 jovenes en situacion de grave riesgo de exclusion social. Ademas se logro la insercion
laboral de 76 jévenes.

IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD

. Nombre: Fundacién Canaria Main
. CIF: G 35863992

. Direccion: Calle San Ignacio, 52, 35018, Las Palmas de Gran Canaria
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Teléfono: 928 436 830

Correo electrénico: administracion@fudnacionmain.org

Website: https://fundacionmain.org/

. Redes sociales:

https://fundacionmain.org/
https://www.facebook.com/FundacionCanariaMain/
https://twitter.com/CEMAINFCM
https://www.instagram.com/fundacioncanariamain/

https://www.youtube.com/channel/UCRrcXR2QmMN|RLCE9s1purg
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AMBITO TERRITORIAL DE ACTUACION / UBICACION GEOGRAFICA.

El Entidad tiene ambito de actuacion autondmico, aunque el proyecto presentado se centra
su intervencion en el municipio de Las Palmas de Gran Canaria, que cuenta con 381.223
personas empadronadas, de las que 40.733 tienen edades comprendidas entre los 15 y los
29 afios y de ellas, 20.433 son hombres y 20.300 son mujeres. Centrando su atencion en el
Distrito de Ciudad Alta en el que residen 104.262 habitantes, lo que supone un 27% de la
poblacion total municipal.

DIAGNOSTIO DE NECESIDADES QUE JUSTIFICAN LA IMPLANTACION DEL PROYECTO

Este proyecto plantea la intervencion integral con jévenes en situacién de extrema
vulnerabilidad; por lo que el estudio de las necesidades se va a centrar en los siguientes
aspectos relacionados con la juventud:

Indicador AROPE o de riesgo de pobreza o exclusion social (ECV 2019):
En Canarias:

e El 35% de la poblacién se encuentra en riesgo de pobreza.

e El nimero de personas en riesgo de pobreza y exclusion social, con edades
comprendidas entre los 16 y los 45 afios, es de 884.139 personas, de las que
445.987 son hombres y 438.152 son mujeres.

e EL nimero de personas con carencia material severa es de 2.196.650 personas
de las que 1.088.615 son hombres y 1.108.035 son mujeres. De ella, 884.139
tienen edades comprendidas entre los 16 y los 45 afios y 314.060 tienen menos
de 16 afios.

e Elnumero de hogares cuyos miembros tienen edades comprendidas entre los 16
y los 45 afios que se encuentra por debajo de la linea de pobreza relativa es de
92.452.

e 625.364 personas se encuentran por debajo de la linea relativa de pobreza, de las
cuales 313.521 son hombres y 311.843 son mujeres. De este total, 248.964
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tienen edades comprendidas entre los 16 y los 45 afios, de las cuales 137.161 son
hombres y 111.802 son mujeres.

e De las 625.264 personas que se encuentran por debajo de la linea relativa de la
pobreza, 110.345 son menores de 16 afios y de ellos, 47.342 son hombres y
63.003 son mujeres.

Ademas se deben considerar las siguientes variables que condicionan la promocion
social de las personas jovenes, mas alla del nivel de ingresos:

e Jovenes que sufren las dificultades que se dan en su entorno familiar

e Jovenes tutelados que alcanzan la mayoria de edad, sin posibilidades de
reintegracion en el ambito familiar, y que por tanto deben hacer frente a un
proceso emancipatorio prematuro.

e Jovenes inmersos en procesos migratorios

e Factores sociales, econdmicos y culturales que generan déficits que afectan al
desarrollo personal

¢ Dificultades en la adherencia al proceso formativo-escolar, siendo afectados por
el fracaso y el abandono escolar

o Falta de expectativas, etc.

OBECAN - Desempleo :

Gran Canaria:

El nimero de personas demandantes de empleo en Gran Canaria es de 111.669
personas, 49.696 hombres y 61.973 mujeres.
De ellas, 20.018 personas tienen edades comprendidas entre los 16 y los 30
afios, con una distribucion por sexos de 10.097 son hombres y 9.921 son
mujeres.
Por nivel educativo y edad:
- Menor de 25 afios: 2.339 hombres y 1.844 mujeres tienen estudios primarios y 2.424
hombres y 2.001 mujeres cuentan con estudios secundarios.
- Entre 25 y 45 afos: 8.360 hombres y 9.105 mujeres tienen estudios primarios y 8.655
hombres y 11.187 mujeres cuentan con estudio secundarios.
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Las Palmas de Gran Canaria:

Datos generales: Cifras de Desempleo. Febrero 2021

Evolucion de demandas en 2020 y 2021
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Abandono educativo temprano:

La tasa de abandono educativo temprano se sitla en el 18,2% en Canarias en
2020, segun los datos de laEncuesta de Poblacion Activa (EPA), analizados por el
Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, que recogen que el porcentaje de
personas de 18 a 24 afios que no habia completado la segunda etapa de Educacién
Secundaria (FP de Grado Medio, Basica o Bachillerato) en Espafia y no seguia ningin
tipo de formacion en 2020 se sitta en el 16 por ciento. Segun los datos de la Encuesta
de Poblacién Activa (EPA), alrededor de 530.000 personas (343.000 hombres y 186.500

mujeres), habian abandonado los estudios en 2020.
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Estos datos muestran la necesidad de una atencién integral, enfocada, principalmente a
la poblacién juvenil, la cual padece un riesgo de vulnerabilidad y exclusién muy elevada.
Desde la Fundaciéon Canaria MAIN se pretende dar un servicio de calidad, con los/las
profesionales suficientes y los recursos materiales idoneos para mejorar la situacion de
esta poblacion.

OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS DEL PROGRAMA.

OBJETIVO GENERAL

Promover la insercion socio-laboral de jovenes que se encuentran en situacion de grave
riesgo de exclusion social, con edades comprendidas entre los 16 y los 25 afios y que
presentan alguna de estas circunstancias:

¢ Han abandonado sin completar el sistema educativo y no cuentan con formacion
que les posibilite el ejercicio de una profesion.

e (ue se encuentren en proceso de busqueda y/o preparacion para el empleo, tras
haber finalizado un itinerario formativo con cualificacion profesional.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
Los objetivos por areas son los siguientes:
Servicio de acompafiamiento al empleo e intermediacion laboral:

v Asesorar y acompafiar para la busqueda activa de empleo
v Entrenar las habilidades socio- laborales relacionadas con la empleabilidad.
v’ Llevar a cabo practicas no laborales en empresas.

Formacion prelaboral:
v Ofrecer formacién profesionalizante como mozo de almacén.

v Entrenar las habilidades socio- laborales relacionadas con la empleabilidad.
v’ Llevar a cabo practicas no laborales en empresas.
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Formacion Transversal:

v’ Orientar aspectos educativos/ formativos.

v’ Favorecer el aprendizaje de contenidos relacionados con Educacién en Valores,
Educacién para la Salud, Educacién Medioambiental e Interculturalidad.

v' Orientar, acompafiar y formar en el manejo de recursos para la realizacién de
tramites burocraticos.

v" Promover la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres.

v" Mejorar las competencias digitales.

BENEFICIARIOS

Perfil: Jovenes que se encuentran en situacion de exclusién social o grave riesgo de
padecerla, con edades comprendidas entre los 16 y los 25 afios, que han abandonado sin
completar el sistema educativo forma o se encuentran en proceso de budsqueda y
preparacion para el empleo.

NUmero estimado: 15

DESCRIPCION DEL PROGRAMA Y ACTIVIDADES

Este proyecto plantea una intervencion integral con jovenes en situacion de extrema
vulnerabilidad. Para ello se establecen diversas areas/servicios complementarios entre si
gue se ajustan en todo caso a las necesidades de cada participante. De este modo, se
pretende realizar un itinerario individualizado de insercion real, en el que los/as jovenes
puedan integrarse en aquellas areas que mas se adeclen a sus necesidades y
expectativas.

Servicio de acompafiamiento al empleo:

En el que se proporcionara a los participantes informacion acerca de los recursos y
fuentes de informacion existentes en el municipio para la busqueda de empleo, asi como
la preparacion de la basqueda efectiva de empleo que concretamos en:

- Laseleccién de personal: proceso y actuaciones.
- Busqueda activa de empleo: curriculum, carta de presentacién y agenda de
busqueda activa.




FUNDACION CANARIA MAIN

Formacion prelaboral:

Itinerario de formacion laboral, en la especialidad de mozo de almacén, que posibilite el
acercamiento a una profesion y mejore las competencias y posibilidades de conseguir
empleo de los y las participantes.

Formacion Transversal:

- Orientacion en aspectos educativos/ formativos.

- Habilidades Sociales : Se centra en habilidades comunicativas y de resolucion de
conflictos destinadas a mejorar las relaciones interpersonales y laborales.

- Talleres de educacion en Valores, Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres, Salud, Medioambiente, Interculturalidad y manejo de recursos

- Competencias Digitales

TEMPORALIZACION

01/10/2021 al 31/12/2021

METODOLOGIA

Nuestra metodologia recoge los siguientes aspectos:

# SIGNIFICATIVA. Se parte de los intereses, necesidades y realidad de cada
participante para planificar un itinerario personalizado. De esta forma hemos
conseguido que la formacién sea motivadora y ajustada a cada usuario.

# PERSONALIZADA. Se respeta en todo momento el ritmo y capacidades de cada
joven asi como sus necesidades socioeducativas. Se plantean dos itinerarios de
formacion atendiendo a las metas personales de los y las participantes.

# DIALOGANTE Y PARTICIPATIVA. Cada joven es protagonista de su proceso
tomando decisiones sobre los aspectos relevantes de su formacion con el
acompafamiento del equipo educativo, asi como participando en las distintas
actividades y dinamicas propuestas.
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# GLOBALIZADORA E INTEGRADORA. Permite atender de forma globalizada a los
distintos aspectos que son necesarios para el conocimiento, crecimiento y
madurez de los participantes que permiten una mayor integracion como
ciudadanos responsables y criticos a la sociedad.

# INTERCULTURAL. Se crea un clima de seguridad, confianza y respeto que posibilita
una buena convivencia, asi como el conocimiento y valoracion de la diversidad
cultural existente en nuestra realidad social.

En definitiva, la base de la metodologia aplicada es la personalizacion del proceso, la
participacion del joven en su propio aprendizaje y crecimiento, con la constante labor de
acompafamiento y formaciéon de los/as educadores/as. Para conseguir los objetivos
propuestos en base a la metodologia descrita se siguen los siguientes pasos:

1.- Identificacion y especificacion de las necesidades e intereses de los/as usuarios/as, asi
como presentacion de las lineas de actuacion del proyecto.

2.- Planificacion del itinerario y establecimiento de compromisos por las partes implicadas
en el proceso; participante y educadores.

3.- Implantacién y desarrollo de las actividades formativas, asi como del acompafiamiento
a nivel individual de los tramites burocraticos necesarios en casa caso.

4.- Evaluacién continua del proceso y de los recursos empleados, para comprobar la
efectividad de los mismos y/o necesidad de cambios para obtener los mejores resultados.
Se realiza entrevistas de caracter individual de los usuarios a peticion personal o por
necesidad observada por parte de los educadores para restablecer lineas de actuacion.

COORDINACION Y TRABAJO EN RED

La Fundacién forma parte de la Plataforma del Tercer Sector en Canarias, de la Red
Canaria de Entidades de Promocién e Insercién Socio laboral ANAGOS, de la Red Canaria
de Acogida ( REDCAA), del Consejo de Solidaridad del Cabildo de Gran Canaria, de la Red
de Atencion de a Personas Sin Hogar del Municipio de Las Palmas de Gran Canaria y es
entidad miembro del Consejo Insular de Igualdad.

A nivel nacional ademés la Fundacién Canaria Main, forma parte de las Plataformas
Sociales Salesianas.
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Por todo ello la Entidad trabaja en red y coordinacion constante con Entidades Publicas
Privadas con la intencién de mejorar las condiciones de vida de las y los jovenes mas
vulnerables.

Detalle de servicios y entidades con las que se mantiene coordinacion para el desarrollo
de este programa:

Direccion General de Politicas Sociales y Vivienda del Gobierno de Canarias
Cabildo de Gran Canaria

Servicio Sociales Municipales

Centro Atlantico de Arte Moderno

Centro de Acogida de Menores

Casa Africa

Federacion de Asociaciones Africanas de Canarias

Proyecto Hombre

Fundacion Yrichen

Centros Educativos y Formativos

Centros de Salud

Caritas Diocesana de Canarias

Jefatura Superior de Policia de Canarias

Centro de Acogida Municipal Ganigo

Centro de Acogida Municipal El Lasso

Centro de incorporacion social de La Isleta

Asociacion Benéfico Social Main

Centros Educativos e Institutos del Municipio de Las Palmas de Gran Canaria

INDICADORES PREVISTOS PARA EVALUAR EL PROGRAMA

» Numero de participantes que reciben informacién, asesoramiento educativo
/formativo/laboral

» Numero de jovenes que son capaces de realizar de forma auténoma gestiones
burocréaticas

» Numero de jévenes que desarrollan un comportamiento adecuado de acuerdo a
habitos de buena convivencia, tolerancia y respeto.
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» Numero de jovenes que acuden al Servicio asesoramiento para la busqueda activa de
empleo que mejoran sus conocimientos en el uso de las nuevas tecnologias: en la
elaboracion del curriculum, basqueda de trabajo por internet, creacion de una cuenta
de correo electrénico y envio de curriculum a empresas.

» Nuamero de los jovenes del servicio de empleo que mejoran en la bdsqueda activa de
empleo: organizacién en la busqueda y superacion de entrevistas de trabajo.

» Numero de los participantes, que asisten a las sesiones de entrenamiento en
habilidades sociolaborales con aprovechamiento.

» Numero de jévenes que adquieren/mejoran sus habilidades sociales comunicativas, ,de
resolucion de conflictos y expresion de emociones.

» Namero de los jovenes del servicio de empleo que realizan practicas no laborales

» Numero de jovenes que participan en los talleres prelaborales y mejoran su
capacitacion profesional.

» Numero de jévenes que finalizan el itinerario de formacion prelaboral con éxito.

» Numero de jovenes que utiliza adecuadamente las aplicaciones informaticas de las
cuales se ha recibido formacién.

RECURSOS UTILIZADOS PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA

Equipamiento e Instalaciones:
Espacios formativos / educativos:

Centro de Formacion CEMAIN: sito en Calle San Ignacio, 52, 35018, Las Palmas de
Gran Canaria.

Centro Socioeducativo y de Interculturalidad BoscoEduca: Casa parroquial y
Locales n® 1y 2 del grupo de las 37 viviendas del Barrio del Polvorin, sitos en Calle
Leon XIII.

Todas las instalaciones cuentan con el equipamiento y mobiliario necesario para el
desarrollo del programa planteado.
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Ademas, la Entidad pondra a disposicion del personal vinculado al programa el
equipamiento informatico y audiovisual necesario para el 6ptimo y desarrollo de las
acciones planteadas.

Recursos Humanos

(o)
Categoria Contratad@ Voluntari@ MEUCIEBEE
semana
1 Educador/a X 20
1 Docente X 20
1 Docente Informéatico - X --
PRESUPUESTO
CONCEPTO COSTES SUBVENCION | F.PROPIA
SUELDOS 5.946,60 5.946,60 0,00
SEGURIDAD SOCIAL 1.866,02 1.866,02 0,00
MATERIALES TALLERES 2.000,00 1.567,38 432,62
TRANSPORTE
PARTICIPANTES 500,00 500,00 0,00
ASESORIA 120,00 120,00 0,00
TOTAL 10.432,62 10.000,00 € 432,62 €

OTROS DATOS DE INTERES

La Fundacién Canaria Main cuenta con Certificado de Calidad segiin Normativa UNE EN
ISO 9001:2015, aplicando estos criterios a cuantos proyectos se desarrollan, de modo que
las acciones se ajustan a las necesidades detectadas, promoviendo en todo caso la
participacion activa de las partes implicadas.

En 2019 la Entidad recibio el Galarddn Joven Canarias (BOC n° 221 del 14 de noviembre de
2019) y la Medalla de Oro de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria (BOP n° 72 del
viernes 14 de junio de 2019).

En Las Palmas de Gran Canaria a fecha de firma electrénica
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