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EL PROYECTO

DATOS DEL PROYECTO

- Nombre: ECOlabora: Acciones Colaborativas de Voluntariado Ambiental para el
cuidado de nuestros Ecosistemas.

- Responsable: Javier Fernández García, presidente de Soy Mamut.
- Fecha: mediados de septiembre-finales de noviembre de 2021.

FUNDAMENTACIÓN

Los problemas de la sociedad actual demandan nuevos hábitos y procesos que
permitan convertirnos en ciudadanos/as responsables y conscientes de la
importancia de vivir en armonía.

Se hace necesario generar sistemas que permitan ayudarnos entre nosotros/as
para hacer frente a las situaciones de injusticia, pobreza, exclusión social, falta de
viviendas, desempleo, discriminación... Por ello, es clave poner en contacto a las
personas que quieren dar un paso más y organizar espacios de acción positiva.

Desde Soy Mamut estamos implicados con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) de Naciones Unidas y buscamos un futuro con mayor
sostenibilidad ambiental, bienestar emocional y justicia social. Además, en el
último año y a raíz de la crisis del COVID-19 hemos creado la Plataforma de
Voluntariado Huella Positiva, con la que hemos podido conectar a personas y
entidades que necesitaban ayuda con voluntarios/as dispuestos/as a ayudar.

En este contexto, proponemos llevar a cabo el proyecto ECOlabora, cinco (5)
acciones colaborativas de voluntariado de carácter medioambiental junto con
otros colectivos de la ciudad, permitiendo dejar una huella positiva en nuestro
ecosistema y entorno. Estas acciones están dirigidas principalmente al público
juvenil de Las Palmas de Gran Canaria y pretende acercarles la labor encomiable
que hacen los colectivos y asociaciones de la ciudad. Pensamos en global y
actuamos en local.

Con estas acciones buscamos generar una cultura participativa y favorecer el
contacto entre personas que desean mejorar el entorno con su propia acción,
preocupadas especialmente por los micro-plásticos en nuestras playas, la
desertificación, el cambio climático, etc. y cómo nos afecta a nuestro ciclo vital.
Además, queremos favorecer la adquisición de valores de cambio,
emprendimiento social o mejora de las competencias personales y profesionales
de la juventud de la ciudad.



OBJETIVOS GENERALES DEL PROYECTO

●Línea 2. Personas en riesgo de exclusión y discapacidad o bien relacionados
con la salud.
a) Personas en riesgo de exclusión: Proyectos cuyo fin sea favorecer el acceso al

empleo de personas en riesgo de exclusión, su integración social, su desarrollo
personal, emocional y de competencias.

b) Salud y Discapacidad: Proyectos que tengan como fin principal la
empleabilidad, formación e integración social y laboral de las personas con
discapacidad física, psíquica y/o sensorial. O bien, la mejora de las condiciones
de vida de personas con problemas de salud, en especial de la infancia.

●Línea 3. Inclusión social.
Acciones tendentes a mejorar las condiciones de vida de los colectivos más
desprotegidos.

●Línea 4. Medio Ambiente.
Proyectos o acciones tendentes a mantener el equilibrio ecológico global,
minimizar el impacto ambiental de nuestras actividades y así contribuir a la
sostenibilidad local, en especial la movilidad sostenible, incluyendo además la
educación ambiental. Convertir en eje el principio de “pensar globalmente y
actuar localmente”.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

●Pensar en global y actuar en local.
●Conectar a la ciudadanía con los retos sostenibles de nuestro planeta.
●Realizar acciones de impacto positivo en el entorno.
●Sensibilizar sobre el problema del microplástico, la desertificación, el cambio

climático....



●Entrenar competencias, destrezas y habilidades.
●Establecer redes de contacto y espacios de participación.
●Convertir a los/as jóvenes en protagonistas de su futuro.
●Acercar a diversos colectivos con un fin común medioambiental.
●Acercar la realidad de distintos colectivos a la juventud grancanaria.
●Colaborar y conocer realidades de colectivos diversos.
●Colaborar y conocer entidades de voluntariado.
●Fomentar el Voluntariado Ambiental.
●Fomentar la adquisición de valores.
●Fomentar el desarrollo personal y la autoestima.
●Fomentar la inclusión social.

ACCIONES

El proyecto ECOlabora propone la realización de cinco (5) acciones colaborativas
de Voluntariado Ambiental en Las Palmas de Gran Canaria, permitiendo cuidar
nuestros ecosistemas, contribuir de forma activa a la mejora del entorno
capitalino y concienciar para que el desarrollo humano sea sostenible a nivel
medioambiental. Todo ello poniendo especial foco a los siguientes Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS):

●ODS 13. Acción por el Clima.
●ODS 14. Vida Submarina.
●ODS 15. Vida de Ecosistemas Terrestres.

Estas acciones están protagonizadas principalmente por voluntariado juvenil de
la Plataforma de Voluntariado Huella Positiva junto a diversos colectivos e
iniciativas sociales de nuestra capital (personas en riesgo de exclusión social,
discapacidad...), permitiendo una inclusión positiva en una acción
medioambiental que propicie un futuro mejor para todos/as y el planeta.



1. ECOlabora Confital (Fundación Cruz Blanca).

Una acción colaborativa que busca el cuidado
de nuestros ecosistemas a realizar en la costa
capitalina del Confital. Aquí podremos realizar
una jornada de concienciación ambiental y
limpieza de costas en este bonito espacio
natural costero acompañados por voluntariado
juvenil de la Plataforma Huella Positiva y
Menores Extranjeros No Acompañados (MENA)
de la Fundación Cruz Blanca. Esta acción
conlleva también un sendero interpretativo por
este espacio natural, dinámicas de
sensibilización y una macedonia de frutas
colaborativa mientras vemos el atardecer.

2. ECOlabora Las Canteras (APADIS Las Palmas).

Una acción colaborativa que busca el cuidado de nuestros ecosistemas a realizar
en la emblemática Playa de Las Canteras, la principal playa urbana de la ciudad.
Aquí podremos realizar una jornada de conciencia ambiental y limpieza de costas
de microplásticos acompañados por voluntariado juvenil de la Plataforma Huella
Positiva y jóvenes del colectivo APADIS Las Palmas. Esta acción conlleva también
dinámicas colaborativas y de sensibilización para los/as participantes.



3. ECOlabora Barranco de Guiniguada (APAELP).

Una acción colaborativa que busca el cuidado de
nuestros ecosistemas a realizar en el Barranco de
Guiniguada que conecta la zona alta de la ciudad de
Las Palmas de Gran Canaria con la zona baja y el
mar. Los barrancos juegan un papel fundamental en
nuestras islas, los cuales a veces tenemos
descuidados y no podemos olvidar que todo residuo
que dejemos, puede llegar al mar.

En esta ocasión proponemos un sendero adaptado
con una acción de sensibilización ambiental en la
zona. Este sendero comenzará en el Jardín Canario
Viera y Clavijo y continuará por el Barranco de
Guiniguada acompañados por voluntariado juvenil
de la Plataforma de Huella Positiva y el colectivo
APAELP con el apoyo de sillas joëlette y en la que
realizaremos algunas limpiezas en ciertas zonas del
barranco.

4. ECOlabora La Laja (Down Las Palmas)

Una acción colaborativa que
busca el cuidado de nuestros
ecosistemas a realizar en la zona
costera de La Laja junto con
voluntariado juvenil de la
Plataforma de Huella Positiva y
el colectivo Down Las Palmas
en la que llevaremos a cabo
dinámicas y retos de
concienciación ambiental y
limpieza del entorno. Además
proponemos realizar un
pequeño mural que sensibilice
e invite a la población a cuidar  su playa.



5. ECOlabora San José del Álamo (ADEPSI)

Una acción colaborativa que busca el cuidado del entorno y la reforestación de
una de zonas montañosas de la ciudad, San José del Álamo. Aquí podremos
realizar una jornada de concienciación ambiental y reforestación en este espacio
natural cercano a la ciudad acompañados por voluntariado juvenil de la
Plataforma Huella Positiva y el colectivo ADEPSI. Esta acción conlleva también el
conocimiento de la flora y fauna del espacio natural, y dinámicas colaborativas y
de sensibilización para los/as participantes.

VALOR DEL PROYECTO Y SUS ACCIONES

Mediante estas acciones esperamos generar un impacto positivo en la ciudadanía
de la isla de Gran Canaria y en el entorno del municipio de Las Palmas de Gran
Canaria.

Nuestra metodología transformadora testeada en nuestros programas durante
años, tiene un alto componente experiencial y permite que la población
grancanaria en general y juvenil se ponga a prueba y evolucione.

Con estas acciones pretendemos no sólo generar un impacto positivo en el medio
ambiente y concienciación ambiental entre la ciudadanía canaria, sino, también,
motivar a los/as participantes a resolver retos y situaciones haciendo uso de sus
habilidades y disfrutando del éxito de sus compromisos y resultados conjuntos.

De la misma manera, consideramos fundamental la colaboración con diversos
colectivos, iniciativas sociales y entidades de voluntariado de la isla, permitiendo
generar sinergias, que, mediante la inteligencia colectiva nos lleve a una mayor
incidencia social.

Las acciones que realizamos tendrán un:

●Impacto Directo:



1. Impacto Medioambiental: En cada una de las acciones aportaremos
nuestra Huella Positiva para actuar sobre problemáticas ambientales, no
sólo desde la acción, sino también desde la concienciación.

●Impacto Indirecto:

1. Las personas participantes y su entorno: Las personas voluntarias
recibirán información de valor sobre concienciación ambiental que podrán
compartir con su entorno. Además, durante las acciones, trabajaremos en
habilidades como la comunicación, el trabajo en equipo, etc.

2. Las entidades sin ánimo de lucro y sus beneficiarios/as: Se generarán
sinergias entre las personas participantes, las entidades y sus
beneficiarios/as, acercaremos la labor de las entidades a la ciudadanía de la
isla y favoreceremos la inclusión social de los colectivos más desprotegidos.

BENEFICIARIOS/AS

●Personas voluntarias de la Plataforma de Voluntariado Huella Positiva, dando
prioridad de participación a jóvenes de entre 18 y 35 años de Las Palmas de Gran
Canaria.

●Ciudadanía en general que quiera participar y sumarse a las acciones.
●Menores Extranjeros No Acompañados (MENA) de la Fundación Cruz Blanca

(Fundación Cruz Blanca).
●Personas de la Asociación de Padres y Madres de Personas con Discapacidad

Intelectual (APADIS Las Palmas).
●Personas de la Asociación de Familias de Personas con Discapacidad Intelectual

y del Desarrollo (APAELP).
●Jóvenes de la Asociación Síndrome de Down de Las Palmas (Down Las Palmas).
●Personas de la Asociación ADEPSI (ADEPSI).

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN

El desarrollo y seguimiento del proyecto por parte Soy Mamut y SAGULPA se hará
de forma telemática, presencial o híbrida para verificar la adecuada ejecución del
mismo y se aportará la información y/o documentación técnica o económica que
se requiera. Se realizará una reunión de seguimiento entre Soy Mamut y
SAGULPA en el transcurso del 50% del plazo del proyecto o acción. Además, si
durante el desarrollo del proyecto, por causas excepcionales fuese necesario
introducir modificaciones sustanciales en el mismo, éstas se comunicarán a
SAGULPA para contar con su aprobación previa y autorización expresa.



Soy Mamut mantendrá informada con suficiente antelación a SAGULPA de la
realización de las diferentes acciones referidas al proyecto al objeto de que pueda
contemplar su asistencia y/o participación en las mismas. Sumado a ello, la
comunicación con los colectivos colaboradores será transversal a la hora de
realizar las cinco (5) acciones de carácter ambiental y será fundamental el
preparatorio, el durante y el después de cada acción para obtener feedback.

Todas las personas participantes y beneficiarias recibirán un email con un
cuestionario de calidad tras cada acción, fotografías de recuerdo y “La GUÍA de los
VAGOS para SALVAR el MUNDO”, para que cada uno/a pueda seguir dando
pequeños pasos desde casa hacia un desarrollo sostenible.

Tras finalizar las cinco (5) acciones positivas, se llevará a cabo la elaboración de la
memoria final de las actividades realizadas, tras el análisis de resultados y
consecución de los objetivos. En esta memoria añadiremos datos de
participación, resultados del cuestionario, fotografías, medición de la demanda de
las acciones, alcance en redes sociales, etc.

PUBLICIDAD - DIFUSIÓN - VISIBILIDAD

Desde Soy Mamut contamos con múltiples canales de comunicación para
difundir nuestros proyectos y actividades. El proyecto contempla una campaña de
comunicación a través de canales online para promocionar, difundir y visibilizar
todas las acciones contempladas en el proyecto.

1. Cartelería. Se diseñará un cartel propio del proyecto con los logotipos de Soy
Mamut, la Plataforma de Huella Positiva y SAGULPA.

2. Mailing: Contamos con una base de datos de más de 1000 voluntarios/as y
más de 5000 mil personas interesadas en eventos y acciones de huella
positiva en Canarias. Además, colaboramos con múltiples colectivos de la
ciudad de Las Palmas de Gran Canaria y de la isla de Gran Canaria, a los cuales
enviaremos un email promocional del proyecto. Se enviará un email
promocional del proyecto a la base de datos de Soy Mamut y la Plataforma de
Huella Positiva.

3. Redes Sociales: Contamos con canales como Instagram, Facebook y Twitter,
desde los cuales seguiremos haciendo nuestra estrategia habitual de
promoción. Contamos con miles de seguidores/as en las redes sociales de Soy
Mamut y la Plataforma de Voluntariado Huella Positiva, desde donde se
promocionará y publicará un post con la cartelería o imagen del proyecto y las
acciones referidas a este.

4. Web: Difundiremos en la web de Soy Mamut y en la de la Plataforma de
Voluntariado Huella Positiva la información del proyecto y las diferentes
acciones del mismo.



●Facebook: @soymamut @huellapositiva

●Instagram: @soymamut @huellapositiva_

●Twitter: @SoyMamut @huellapositiva_

●Web: www.soymamut.com www.huellapositiva.com

5. En todas las notas de prensa, comunicaciones. publicaciones, acciones de

promoción y actuaciones (soporte digital y físico) del proyecto se especificará

la financiación de este a través de la 3º Convocatoria de Ayudas a proyectos de

acción social de la Sociedad Municipal de Aparcamientos de Las Palmas de

Gran Canaria (SAGULPA) del año 2021.

CRONOGRAMA

Se estima que el proyecto se inicie a mediados de septiembre de 2021, y que
finalice a finales de noviembre de 2021. Cada acción se realizará en un día en
concreto, entre semana o fin de semana, en función de la disponibilidad de los
colectivos colaboradores.

A continuación se presenta la fecha, duración y participación orientativa de las
acciones:

ACCIÓN /
EVENTO

1. ECOlabora
Confital
(Fundación
Cruz Blanca)

2. ECOlabora
Las Canteras
(APADIS Las
Palmas)

3. ECOlabora
Barranco de
Guiniguada
(APAELP)

4. ECOlabora
La Laja
(Down Las
Palmas)

5. ECOlabora.
San José del
Álamo
(ADEPSI)

FECHAS Septiembre Octubre Octubre Noviembre Noviembre

DURACIÓN 3 horas 3 horas 3 horas 3 horas 3 horas

PARTICIPA
NTES

20 - 30 20 - 30 20 - 30 20 - 30 20 - 30

ESPACIO Playa del
Confital

Playa de
Las

Canteras

Barranco de
Guiniguada

Playa de La
Laja

San José del
Álamo

https://www.facebook.com/soymamut
https://www.facebook.com/huellapositiva
https://www.instagram.com/soymamut/
https://www.instagram.com/huellapositiva_/
https://twitter.com/soymamut
https://twitter.com/huellapositiva_
http://www.soymamut.com/
http://www.huellapositiva.com/


SOY MAMUT

Vivimos una crisis con tres preocupaciones fundamentales: sostenibilidad
ambiental, justicia social y bienestar emocional. Es necesario establecer nuevos
procesos y sistemas de relación que cambie la inercia del mundo actual para
favorecer un desarrollo humano sostenible.

En este contexto surge Soy Mamut, un colectivo de Innovación Social con sede en
Canarias con la finalidad de conectar el potencial humano con los retos de la
sociedad actual a través de formatos innovadores desarrollando proyectos propios
o a medida para otras entidades que contribuyan a generar un cambio positivo.

SOLUCIONES POSITIVAS, FORMATOS INNOVADORES

EL EQUIPO

Soy Mamut es un colectivo constituido como asociación con número de registro
G76244565 con base en la Isla de Gran Canaria, www.soymamut.com

Como colectivo de Innovación Social llevamos trabajando juntos/as desde el 2011
en el que organizamos la 1º Edición del Viaje Colaborativo Ruta Siete ULPGC. Un
equipo polivalente que cuenta con una gran experiencia en proyectos educativos
con jóvenes usando metodologías propias de aprendizaje experiencial y
trabajando las competencias profesionales y valores.

Contamos con 4 trabajadores habituales y más de 10 puntuales con experiencia
de más de 3 años gestionando programas y proyectos relacionados con la
formación en competencias, acciones positivas, recreación, de sensibilización para

http://www.soymamut.com


la Cooperación Internacional al Desarrollo, de Innovación Social trabajando en red
con entidades de diferente índole, usando metodologías participativas,
colaborativas y realizados en Canarias.

Nuestro equipo de trabajo se encargará de la gestión y ejecución del proyecto.
Los/as técnicos/as implicados en la implementación variarán en función de las
necesidades del proyecto. El equipo en su conjunto trabajará para conseguir el
éxito de los objetivos y acciones marcados en el proyecto.

NUESTRA METODOLOGÍA

Contamos con una metodología transformadora desarrollada y testeada en
nuestros programas. Esta metodología tiene un alto componente experiencial y
requiere de situaciones en las que los/as jóvenes se pongan a prueba, acierten,
fracasen y evolucionen.

El/la participante se verá en la motivación de participar y resolver los diferentes
retos y situaciones haciendo uso de sus habilidades y disfrutando del éxito de sus
compromisos y resultados en conjunto.

La metodología a implementar en este proyecto incluye además las siguientes
claves:

●Ideas: sencillas, directas y simbólicas. Buscan sintetizar un mensaje, llevándolo
más allá, con un carácter permanente para la persona que lo escucha.

●Aprendizaje Transformador: las prácticas nos permitirán aterrizar los
aprendizajes y experimentar con ellos/as.

●Dinámicas y Retos de Grupo: favorecer la conexión y generar cultura
colaborativa.

●Facilitación de Grupo: favorecer la co-creación sin tomar partido, utilizando
herramientas que permitan al grupo alcanzar un consenso, escucha y trabajo
participativo.



¿POR QUÉ SOY MAMUT?

Tranquilidad: somos un colectivo que llevamos más de 7 años trabajando
juntos/as y organizando programas fiables y consolidados como Ruta Siete
ULPGC, la Plataforma de Voluntariado Huella Positiva, y los PIRD Summer Camps
de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (ULPGC).

Renovación: somos pioneros en la Innovación Social en España y trabajamos con
empresas y entidades desde el principio, usando modelos de colaboración que
crean valor compartido e integran a las empresas en la sociedad civil como un
agente más.

Impacto Mediático Positivo: estamos presentes en RRSS y con reconocimiento
en medios de comunicación a través de nuestros programas y acciones positivas.
Contamos con más de 77000 seguidores en el Facebook del programa Ruta Siete
ULPGC .

Resultados contrastables: hemos realizado múltiples programas y proyectos de
formación, emprendimiento, innovación social y organizado más de 180 acciones
de huella positiva de carácter social, medioambiental y cultural. Trabajamos
habitualmente con diferentes instituciones (ULPGC, Fundación Universitaria de
Las Palmas (FULP), Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, Cabildo de
Gran Canaria) y con los departamentos de Responsabilidad Social de BBVA,
Toyota Canarias, Global, Armas, JTI...

Metodología Propia: llevamos trabajando en el desarrollo y procedimentación de
la metodología de Aprendizaje Transformador desde el año 2011. En la actualidad
es además de nuestra seña de distinción, una garantía de éxito.

Juventud: nuestros programas, eventos, actividades y acciones son de un alto
interés para los/as jóvenes, teniendo una alta capacidad de convocatoria juvenil
cada año. Ruta Siete ULPGC es una de la iniciativas para estudiantes
universitarios/as más populares del país recibiendo más de 1500 solicitudes al año.

Acreditados: somos facilitadores/as certificados/as con experiencias en
aprendizaje experiencial, procesos participativos y de co-creación. Somos entidad
registrada de Voluntariado.

Además, al colaborar con los programas organizados por Soy Mamut consigues
un Triple Impacto Positivo:

1. El propio de los objetivos de la acción de colaboración que organizamos o
realizamos en conjunto.

2. La formación y desarrollo en competencias profesionales, emprendimiento
social de los/as jóvenes que colaboran con nosotros/as. Impulsamos los
futuros proyectos con los que estos/as jóvenes colaboren/generen.

3. Apoyar al crecimiento de Soy Mamut y de sus proyectos de huella positiva
autofinanciados.



PRESUPUESTO

Concepto Coste

Coordinador/a técnico del Proyecto ECOlabora 2500 €

Técnico/a principal especializado en las acciones 1700 €

Técnicos/as de Apoyo en las acciones 800 €

Tecnico/a de Redes Sociales para promocionar y visibilizar el proyecto 550 €

Comunicación y Difusión. Diseño Material Gráfico 800 €

Apoyo Administrativo 600 €

Material 350 €

Transporte 800 €

Seguro 200 €

TOTAL 8300 €

Don/Doña: Javier Fernández García, Representante Legal de la Asociación
Cultural Soy Mamut declara la veracidad de todos los datos obrantes en este
Anexo.

En Las Palmas de Gran Canaria, a 22 de junio de 2021

Firmado: Firmado:
(Persona responsable del proyecto) (Representante legal)

(SELLO DE LA ENTIDAD)
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