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[l CONVOCATORIA DE AYUDAS A PROYECTOS DE ACCION SOCIAL DE LA

SOCIEDAD MUNICIPAL DE APARCAMIENTOS DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA, SAGULPA - 2021

FUNDACION ADSIS

PROYECTO COCINA'Y BLA BLA BLA

MEMORIA EXPLICATIVA

COCINA' Y BLA BLA BLA es un Proyecto gastronémico de testeo laboral que

pretende dotar de nociones basicas de trabajo en cocina y en sala a un grupo
de jovenes migrantes, mientras se practica el idioma espafiol para una mejor

inmersioén lingiiistica.

Este Proyecto, de Fundacién Adsis Canarias, es una iniciativa de accién social
novedosa destinada a jovenes migrantes, procedentes de paises africanos, en

riesgo de exclusién social y/o con dificultades econémicas.

Y ¢Por qué sus destinatarias/os son jovenes migrantes?

Proponemos atender a este colectivo debido a que entre el 2020 y los primeros
meses del 2021, han llegado a Canarias alrededor de 2.700 menores extranjeros no
acompaiiados, segin datos de instituciones canarias de proteccién a menores. Junto
a esas cifras, se puede destacar que en los Proyectos de Fundaciéon Adsis se

atiende en la actualidad a mas de 70 personas pertenecientes a ese colectivo.

La experiencia nos dice que estas y estos jovenes necesitan participar en acciones
formativas que vayan mas alla de la alfabetizacién, pues la integracién en la
sociedad también conlleva cualificarse para poder optar a primeras experiencias
laborales en la Sociedad de Acogida. Lo enriquecedor de esta iniciativa es que
pueden hacer las dos cosas a la vez: formarse en cocina, mientras refuerzan la

adquisicion del idioma espafiol. Asimismo, se pone el foco en este grupo social



adsis
debido a la carencia de acciones formativas a las que poder acceder cuando no se
dispone de un NIE o de un permiso de residencia que conlleva inscripcién en el

SCE. De esta manera, ofrecemos un Proyecto, con doble aprendizaje, a quienes apenas se

les ofrece nada.

Las y los destinatarios del Proyecto serian en total 30 jévenes migrantes,
procedentes de Marruecos, Mali, Senegal, Gambia,... residentes en la actualidad
en el municipio de Las Palmas de Gran Canaria, con edades comprendidas

entre los 16 y 30 afios.

“=" :Por qué se ha pensado en un taller de cocina?

La restauracién siempre ha sido un oficio con oferta y demanda, donde
ademds se puede encontrar mucha variedad cultural, lo que puede facilitar la
integracion de las personas migrantes. Conocer recetas y ments de otros pafses
puede ser un elemento distintivo muy bien valorado en este sector. Este sector
ademas tiene gran impacto en Canarias, donde se vive del turismo que quiere
disfrutar de la variedad gastronémica que ofrecemos. De igual manera, otra salida
laboral a la que suelen optar, entre otros, personas migrantes es al cuidado de
personas en situaciéon de dependencia, donde una de las funciones suele ser elaborar

la alimentacién de las personas que cuidan.

Por otro lado, no podemos dejar de sefialar que para trabajar la autonomia de las y
los j6venes migrantes, especialmente de aquellas/os que han estado tutelados y que
tienen o han tenido que independizarse, es necesario que sepan cocinar, pues esto

les permitird vivir de forma auténoma y libre.

Asimismo, otro aspecto por el que nos decantamos por un Proyecto de Cocina,
es porque contamos entre nuestros equipos con monitores expertos en esta
profesion que también migraron en el pasado, por lo que su idioma nativo
coincide con el de las y los destinatarios del Proyecto, lo que permitira
traducir aquellas palabras y términos que desconozcan, asi como las
explicaciones y los materiales tedricos que se den, potenciando de esta

manera la adquisicién del idioma espafiol. Asf, los monitores impartiran los
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conocimientos basicos de cocina, a la vez que cumplen funciones de traductores
intérpretes, facilitando el acceso a esta formacién a personas que acaban de llegar a

nuestra Sociedad de Acogida, lo cual consideramos que es algo bastante

significativo y relevante.

OBJETIVOS

A nivel general, COCINA Y BLA BLA BLA pretende:

¥ Favorecer la autonomia, el desarrollo personal y el acceso al empleo de
personas migrantes en riesgo de exclusién social, asf como su integraciéon en

la Sociedad de Acogida.
De forma especifica se planea:

¥ Dotar de conocimientos basicos de cocina y de gastronomia cultural.
¥ Entrenar habilidades laborales y de capacitacién en hostelerfa.
% Fomentar la adquisicién del idioma espafol mediante sesiones practicas.

PROCESO DE EJECUCION

El Proyecto COCINA Y BLA BLA

BLA se llevara a cabo durante 4 SAGULPA
meses, del 1 de septiembre al 31 de ‘
diciembre de 2021.

- COCINA
Para poder cumplir sus objetivos y @ Y BIA BLA BIA
ofrecer una adecuada atencién, se _ _
propone que las y los participantes . 2 —

de este Proyecto estén divididos en 3 grupos de 10, lo cual posibilitard mayor

individualidad e interaccion durante el transcurso de la formacion.

Asfi, las sesiones del Proyecto se llevaran a cabo 3 dias a la semana, asistiendo
un grupo cada dfa, los lunes, miércoles y viernes, en horario de tarde, siendo la

duracién de cada sesion de 3 horas y media, de 16:30 a 20:00h.
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Segtn esta temporalizacién, cada grupo recibird un total de 60 horas de
formacién, las cuales se les acreditaran mediante un certificado. El contenido
de estas sesiones serd eminentemente practico, aunque conlleva el
conocimiento de unos moédulos tedricos que versardn sobre: nociones bdsicas de
manipulacion de alimentos; denominacion y uso de utensilios de cocina; clasificacion de
alérgenos alimentarios; métodos de coccion; tipos de cortes; técnicas de emplatado;

elaboracion de menils; realfood...
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El acompaiamiento, la cercania, la transparencia y el trabajo en red seran los
ingredientes principales de esta accién, las cuales se han convertido en
nuestras sefias de identidad durante los 25 afios que llevamos, desde

Fundacion Adsis, interviniendo en Canarias a través de diferentes Proyectos.

En relacién a la metodologia, también se puede resaltar que serd clara y
flexible, adaptiandose al grupo y a sus necesidades, fomentando siempre la
cohesiéon de grupo, el cual compartird en sus sesiones espacios de estudio, de
trabajo y también de disfrute, como se hard al finalizar cada mend, compartiendo

una cena en equipo para degustar los productos elaborados por ellas y ellos mismos.
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Como complemento a esta formacién el Proyecto COCINA Y BLA BLA BLA
incorpora en su disefio, de manera transversal la educacién en valores,
fomentado durante su desarrollo experiencias de aprendizaje-servicio
solidarias y de participacién ciudadana. Asi, se propone realizar cuatro
meriendas/cenas benéficas donde las y los invitados serdan jévenes migrantes,
participantes de otras Entidades con las que nos coordinamos para el desarrollo de

nuestras acciones.

Por otro lado, con la intencién de que las y los participantes de este Proyecto
puedan acercarse con mayor realismo a este sector profesional, se pretendera
conseguir que durante el transcurso del mismo reciban hasta un total de tres

charlas/visitas de profesionales de restaurantes de gastronomia multicultural.

En sintesis, la finalidad del Proyecto COCINA Y BLA BLA BLA consiste en
favorecer el acceso al empleo de personas en riesgo de exclusion social, en
concreto la de jéovenes migrantes residentes en el Municipio de Las Palmas,
propiciando su integracién en la Sociedad de Acogida, mientras se fomenta su
desarrollo personal y la mejora de sus condiciones de vida como colectivo

desprotegido.

RECURSOS Y PRESUPUESTO

“' RECURSOS HUMANOS

Para el desarrollo del Proyecto COCINA Y BLA BLA BLA se necesitara contar
con un monitor/docente con nociones de trabajo en cocina, que a su vez
cumplira con funciones de traductor/intérprete. Esa persona serd la encargada

de impartir los conocimientos te6rico-préacticos del Taller.

Asimismo, apoyardn en la ejecucién de este Proyecto otros agentes como
voluntariado y personal de la Entidad que se encargarin de realizar un
seguimiento y acompafiamiento educativo a las y los participantes, asi como
de disefiar y realizar las acciones complementarias que sean necesarias, entre

las que destacan las charlas/visitas de profesionales y los aprendizaje-servicios.
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‘= RECURSOS MATERIALES

En relacién a los materiales y adquisicién de equipos el Proyecto COCINA Y BLA
BLA BLA necesitara disponer de:

=> La alimentacién que se utilizard en las sesiones de cocina, asf como en las
meriendas/cenas solidarias, las cuales variardn cada dia, en funcién de las

recetas y menis que se vayan a elaborar.

=> Por otro lado, nuestras instalaciones de Cocina necesitan adquirir para el
desarrollo de este Proyecto algunos equipos (microondas, batidora,
licuadora,...), los cuales serdn necesarios para la elaboracién de los mends

multiculturales que preparardn nuestras/os participantes.

““’ RECURSOS DE INFRAESTRUCTURA

Para el desarrollo de este Proyecto se dispondrd de uno de los Centros propios de la
Entidad. Dicho Centro estd ubicado en Telde (Las Remudas) y se encuentra
equipado como una cocina profesional, la cual cuenta con un aula restaurante, siendo

un espacio idéneo para impartir la formaciéon que se ha detallado.

‘= PRESUPUESTO DEL PROYECTO

A continuacién se detalla el presupuesto total que serd necesario para la ejecucién

del Proyecto COCINA Y BLA BLA BLA:

PRESUPUESTO DETALLADO

HONORARIOS DE PROFESIONALES MENSUAL TOTAL
DOCENTE/INTERPRETE (15% retencién IRPF) 600€ X 4 2.400€
ADQUISICION DE MATERIALES SESION TOTAL
ALIMENTACION SESIONES 50€ X 48 2.400€
ALIMENTACION CENAS SOLIDARIAS 100 X 4 400€
ADQUISICION DE EQUIPOS UNIDAD TOTAL
EQUIPAMIENTO COCINA (1 MICROONDAS, 1 . f00€
BATIDORA, 1 LICUADORA,...)
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COBERTURA DE NECESIDADES BASICAS UNIDAD TOTAL
TRANSPORTE PARTICIPANTES (15 bonos) --- 300€
GASTOS TOTALES DEL PROYECTO 6.000€

RESULTADOS Y DIFUSION

Los resultados que prevé alcanzar este Proyecto estdn en consonancia con los
objetivos generales y especificos del mismo, siendo estos que las y los participantes:
Adquieran conocimientos basicos de cocina y gastronomia cultural.
Entrenen sus habilidades laborales y de capacitacion.

Mejoren el idioma espafiol a nivel oral y escrito.

Logren mayor autonomfia y desarrollo personal en su vida diaria.

Aumenten la integracién en la Sociedad de Acogida.

< ¢ < @

Experimenten una practica prelaboral en la Sociedad de Acogida.

Paralelamente, se dar4 difusion de los resultados de este Proyecto tanto a nivel
interno como externo, de forma que se dé visibilidad a todo el trabajo realizado
a través de estas acciones, sefialando la labor que se realiza desde Fundacion
Adsis Canarias con la poblacién migrante, a través del Proyecto COCINA Y
BLA BLA BLA, gracias a subvenciones como la recibida por parte de

SAGULPA. Dicha difusién se podria realizar a través de las siguientes maneras:

¥ Cartel y Triptico informativo del Proyecto.

¥ Redes sociales de la Entidad (Facebook, Twitter e Instagram), as{ como a
través de la pagina web, donde ya se cuenta con un apartado especifico que
resalta la atencién a las personas migrantes.
Boletin Informativo del Voluntariado.

Mesas redondas y encuentros de voluntariado.
EVALUACION

La evaluacion de este Proyecto serd tanto cualitativa como cuantitativa, asi
como permanente, pues se llevard a cabo durante toda la ejecucién del mismo,

mediante distintas estrategias e instrumentos entre los que destacamos:
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¥ Observacién directa: en las distintas acciones, observando la evolucién del idioma,

asf como su desarrollo, la interaccién en el grupo, las competencias laborales,. ..

% Prdcticas verbales: para valorar el proceso de la adquisicién del idioma, para

comprobar que adquiere los conocimientos teéricos de la materia,...

Y Cuestionarios de evaluacion: para comprobar que adquiere los conocimientos

tedricos de la materia, para analizar las competencias laborales que conoce,...

Y Cuestionarios de satisfaccion: para ver su nivel de satisfaccién con las acciones y

conocer sus propuestas de mejora,..

Ademads, al inicio de cada sesién se mantendrd una mini reunién entre el equipo para
exponer el menud del dia y comentar todas aquellas cuestiones que deban hablarse,

especialmente las relacionadas con puntos fuertes y débiles,...
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